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Definiciones

Plan:
Es el Plan de Prevision cuyas caracteristicas y principios se regulan en el presente Reglamen-
to de Prestaciones, con las modificaciones que se realicen en el futuro.

El Plan es Unico para todos los Socios Protectores que a él se adhieran, que deberan respe-
tar y cumplir sus caracteristicas.

Socio Promotor del Plan:

El Socio Promotor del Plan es GENERALI EMPLEO, E.PS.V,, con N.I.F. n.° V-95188330, y
domicilio social en Bilbao, Alameda de Recalde, 33, 1°, inscrita en el en el Registro de Enti-
dades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi con el nimero 234-B.

Socio Protector del Plan:
Cualquier sociedad, entidad, empresa, institucion o asociacion que solicite su adhesion a la
Entidad con su colectivo, respetando las caracteristicas del Plan.

El Socio Promotor también puede actuar como Socio Protector en aquellos casos en los que
resulte necesario realizar aportaciones econdémicas para dar cumplimiento a las obligaciones
adquiridas por el Plan respecto a la garantia interna definida en el mismo cuando las
inversiones efectuadas no hayan resultado suficientes para cumplir con la obligacion de
garantia.

Socio Ordinario o de Nimero:

Empleados que mantengan o hayan mantenido con el Socio Protector una relacidn laboral
0 de servicio en el caso del personal funcionario y estatutario, 0 sean socios trabajadores o de
trabajo en el ambito de las sociedades cooperativas y laborales y que retinan las condiciones
de admisidon establecidas en el Plan. El socio ordinario tendra la condicién de pasivo
cuando cause a su favor el derecho a percibir alguna prestacion como consecuencia del
acaecimiento de alguna de las contingencias previstas en el Plan.

Boletin de Adhesion:

Documento que presenta el Socio Protector a los socios ordinarios que rednen las
condiciones de adhesion, en el que pueden manifestar su voluntad de adherirse al Plan, y
designar en su caso a los beneficiarios elegidos.

Aportaciones del Socio Protector:
Cantidades aportadas por la Empresa al Plan, segun lo establecido en el articulo 21.2.1 de
este Reglamento.

Beneficiario:
Aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante, pasan a ser titulares de la
prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.

Entidad:
La Entidad de Prevision Social Voluntaria denominada “GENERALI EMPLEO, E.PS.V.”, a la
que se adhiere el Plan.




Capitulo I: Datos generales del plan

Articulo 1°. Denominacioén, regulacién, domicilio y
adscripcion del Plan

1.1. Denominacion

1.2,

1.3.

El presente plan de prevision se denomina “Plan de Prevision de Empleo Generali
Empleo, EPSV”.

Regulacion

1.2.1.

1.2.2,

El Plan se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, y por cualquier
apéndice, adicion o modificacion que, en virtud de lo dispuesto por él, puedan
introducirse en el futuro, asi como por los Estatutos de “GENERALI EMPLEOQ,
E.PS.V.” y los acuerdos de sus Organos de Gobierno. La Entidad de Prevision
se acoge a las disposiciones de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre “Enti-
dades de Prevision Social Voluntaria”, de su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre y de los Decretos 87/1984, de 20
de Febrero y 92/2007, de 29 de mayo, ambos del Gobierno Vasco y por las
restantes normas que le sean de aplicacion y las que en el futuro modifiquen,
complementen o sustituyan a las anteriores.

Por el Reglamento del Plan se regulan las relaciones entre los sujetos constitu-
yentes definidos en el articulo 3, estableciendo el régimen de aportaciones del
Socio Protector y de los socios ordinarios para la cobertura de las contingen-
cias previstas en el mismo, y el derecho de los Socios Ordinarios Pasivos y de
los Beneficiarios a percibir las prestaciones que se contemplan en el Capitulo V.

Domicilio

El Plan tendra su domicilio, a todos los efectos, en el de la Entidad de Prevision.

1.4. Adscripcion

El Plan se adscribe a la Entidad “GENERALI EMPLEQ, EPSV”, incorporando el presente
Reglamento a sus Estatutos, formando parte de los mismos a los efectos oportunos.




Articulo 2°. Duracion y entrada en vigor

2.1, Duracion
La duracion del Plan de Prevision es indefinida.
2.2, Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del Plan es la fecha en que el Gobierno Vasco autorice la
integracién del Plan en GENERALI EMPLEO, E.PS.V.




Capitulo llI: Elementos Personales

Articulo 3°. Clases de Socios

Ademas del Socio Promotor, el plan tiene las siguientes clases de socios:

a) Socios Protectores del Plan: Tiene esta consideracion cualquier Sociedad, Entidad,
Empresa o Colectivo, institucidn, asociacion, etc., sea cual fuere su forma juridica, que
inste la creacion del Plan o se adhiera al mismo posteriormente. La identidad de cada Socio
Protector se haré constar en su anexo especifico al Plan.

El Socio Promotor también puede actuar como Socio Protector en aquellos casos en
los que resulte necesario realizar aportaciones econémicas para dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas por el Plan respecto a la garantia interna definida en el mismo
cuando las inversiones efectuadas no hayan resultado suficientes para cumplir con la
obligacion de garantia.

b) Socios Ordinarios o de nimero; Podran ser Socios de este Plan de Prevision quienes
sean empleados del Socio Protector a la fecha de entrada en vigor o inicio del Plan para el
colectivo al que pertenezcan o bien quienes con posterioridad tengan relacion laboral con
dicho Socio Protector.

También podran ser Socios Ordinarios 0 de NUmero aquellos que mantengan o hayan
mantenido con el Socio Protector una relacion de servicio en el caso de personal funcionario
0 estatutario, 0 sean Socios trabajadores o de trabajo en el ambito de las Sociedades
Cooperativas y laborales, habiendo sido causa determinante decisoria de aquella
incorporacion los acuerdos alcanzados en negociacion colectiva, pacto de Empresa o
decisidn unilateral del empleador.

Podran igualmente ser Socios Ordinarios las personas que pertenezcan a colectivos de
trabajadores auténomos que se hayan constituido a través de asociaciones profesionales,
camaras de comercio u otras entidades representativas que actien como socios
protectores.

Podréan existir las siguientes modalidades de socios ordinarios:

a) Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacién para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por terceros
a su nombre.

b) Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser
titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia.




¢) Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en situacion
de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras
personas a su nombre.

Articulo 4°. Beneficiarios

4.1. Son Beneficiarios las personas fisicas que, por su relacion con el causante, pasan a ser
titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.

Se consideran Beneficiarios:

a) En caso de fallecimiento del Socio Ordinario, los Beneficiarios designados por él
mismo, y a falta de éstos, todos sus causahabientes. En cualquier caso se estara a
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria.

b) En caso de fallecimiento del Beneficiario, los que se acrediten como herederos.

En las restantes contingencias, el derecho a percibir las prestaciones correspondera al propio
Socio Ordinario, que sera considerado Socio pasivo.




Capitulo llI: Caracteristicas y Principios
Articulo 5°. Modalidad del Plan

5.1.

5.2,

Sistema de Empleo

Por la modalidad de prevision que instrumenta el Plan es de la modalidad de Empleo, y
regula el derecho de los Socios Ordinarios o de nimero, en cuyo favor se constituye, a
percibir las prestaciones que se contemplan en el Capitulo V del presente Reglamento.

Plan de Aportacion definida con garantia interna

Por razén de las obligaciones estipuladas, el Plan define el régimen de aportaciones de
acuerdo con el compromiso de contribucion asumido por el Socio Protector, con la opcidn
de efectuar aportaciones adicionales voluntarias por parte de los Socios Ordinarios o de
numero. Asimismo, garantiza un interés minimo en la capitalizacion de las aportaciones
para todas las garantias, asi como el importe de las prestaciones de fallecimiento y el
pago de las prestaciones causadas en forma de renta actuarial, éstas Ultimas a través
de un contrato de seguro, todo ello en los términos que en cada momento establezca la
normativa aplicable.

El interés técnico garantizado al Plan en la capitalizacion de las aportaciones variara
cada ano, siendo el que en cada momento establezca la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones, del Ministerio de Economia y Competitividad, para el célculo
de la provision de seguros de vida, que para el ejercicio 2016 sera el 0,09%, resultado
de detraer el 1,30% al interés maximo establecido por la Direccidn General de Seguros
y Fondos de Pensiones correspondiente al afio 2016, fijado en el 1,39%.

Cualquier modificacién del tipo de interés garantizado o de su forma de calculo,
modificaciones que podran ser acordadas por la Junta de Gobierno de la Entidad,
seran comunicadas al Socio Protector con anterioridad a su entrada en vigor.

Anualmente se informara al socio ordinario del interés resultante que se ofrecera como
garantia minima en el Plan de prevision, fruto del resultado obtenido tras el célculo
derivado del criterio utilizado y definido en este articulo 5.




Articulo 6°. Principios

Son principios del presente Plan de Prevision los siguientes:

a) Capitalizacion: El presente Plan de Prevision se instrumentara mediante sistemas
financieros y actuariales de capitalizacion individual, y las prestaciones se ajustaran
estrictamente al célculo derivado de los mismos.

b) Atribucién de Derechos: Las aportaciones del Socio Protector efectuadas indi-
vidualmente para cada uno de los Socios Ordinarios, junto con las aportaciones
realizadas individual y personalmente por un Socio Ordinario (si las hubiera realizado
efectivamente) determinaran para cada uno de ellos los derechos econdmicos que
definen las prestaciones establecidas en este Reglamento, con la parte econdémica
correspondiente a la garantia que como minimo ofrece el Plan.




Capitulo IV: Los Socios Ordinarios o de Numero

Articulo 7°. Alta de los Socios Ordinarios o de
Numero

74.

7.2,

73

7.4.

Los Socios Ordinarios 0 de nimero causaran alta mediante su adhesion individual y
voluntaria al Plan, lo que supone la expresa aceptacion del presente Reglamento y de
los Estatutos de la Entidad de Prevision en que se halla integrado. Todo ello se plasmara
por escrito en duplicado ejemplar, firmado por el Socio Ordinario 0 de ndmero y por €l
representante del Socio Protector.

En el Boletin de Adhesién se haran constar los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, NIF, fecha de nacimiento y domicilio del Socio Ordinario o de
ndmero.

b) Datos de los beneficiarios: Nombre, apellidos, en su caso, parentesco, NIF y fecha
de nacimiento de éstos.

¢) La aceptacidn del contenido del presente Reglamento y de los Estatutos de la
Entidad.

d) Mecanismos de solucidn de conflictos.
e) Fechay firma del representante de la Entidad Protectora y del Socio Ordinario.

La suscripcion vy firma del Boletin de Adhesion conferira automéaticamente al firmante
la condicidon de Socio Ordinario del Plan y de “GENERALI EMPLEO, E.P.S.V.”, con los
derechos y obligaciones establecidos en los Estatutos de la Entidad, y condiciones de
este mismo Reglamento.

En el caso de producirse €l retorno de un Socio Ordinario o de ndmero a la plantilla
activa del Protector por mejoria después de haber sido Socio Pasivo por la contingencia
de Invalidez, podra causar nuevamente alta en el Plan con derecho a las aportaciones
futuras que le correspondan, efectuandose éstas en las mismas condiciones que
tuviera antes de su declaracion de Invalidez.




Articulo 8. Socio en suspenso

8.1. Son Socios en Suspenso quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en
situacién de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como impu-
tadas por su Socio Protector pero mantienen sus derechos econémicos en el Plan y las
prestaciones especificadas en el mismo.

8.2. Tendran esta consideracion los Socios Ordinarios que se hallen en situacion de exce-
dencia laboral y los que cesen en su relacion laboral con su Socio Protector, hasta tanto
no movilicen sus derechos econémicos a otro Plan de Previsidn. Asimismo, por acuerdo
de ambas partes, el socio ordinario podra renunciar a las aportaciones imputadas del
Socio Protector y a la realizacion de aportaciones voluntarias, durante el periodo de

tiempo que se determine en dicho acuerdo, que debera constar por escrito.

8.3. El Socio Protector del Plan no vendra obligado a realizar aportaciones por los Socios en
Suspenso, Y éstos no podran realizar aportaciones voluntarias, si bien mantendran su
adscripcion al Plan y la plenitud de sus derechos econdmicos, asi como los derechos
politicos descritos en el articulo 22 del presente Reglamento, durante el tiempo en que
permanezcan en esta situacion. Podran ser rehabilitados, en su caso, en el momento
de su reincorporacion a la empresa, manteniendo los derechos econdmicos correspon-
dientes a las aportaciones realizadas hasta la fecha de cese en la Empresa.

8.4

El Socio en suspenso sera rehabilitado como Socio Activo en el supuesto de
reiniciar su relacion laboral con el Socio Protector previa comunicacion de esta
situacion por el propio Socio a la Junta de Gobierno de la Entidad, o al finalizar
el periodo de renuncia de aportaciones a que se refiere el apartado 8.2. anterior.

Articulo 9°. Baja de los Socios Ordinarios o de
Numero

9.1. Causas
El Socio Ordinario causaré baja como tal por las siguientes causas:
a) Fallecimiento.
b) Cuando cause una contingencia y perciba la totalidad de los derechos econémicos.

¢) Cesar en la relacion laboral con su Socio Protector. No obstante, el Socio Ordi-
nario podré optar por abandonar el Plan, movilizando a otro Plan de Prevision sus
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derechos econdmicos, o bien mantenerlos en el mismo, asumiendo la categoria de
“Socio en suspenso”.

d) Por bajaforzosa, conforme al régimen disciplinario contemplado en los Estatutos de
la Entidad.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Socio Protector del Plan y a la
Entidad. Dicha renuncia no surtira efecto hasta el mes siguiente al de la fecha de
recibirse la comunicacion.

f) Por cualquier otra causa prevista en los Estatutos de la Entidad o en la normativa
aplicable.

9.2. Efectos:

Los efectos de la baja del Socio Ordinario en el Plan de Prevision tendra lugar en la
fecha en que se produzca cada causa.

Articulo 10°. Movilizacion y rescate de los derechos
econdémicos

10.1.

10.2

Movilizacidn. Los Socios Ordinarios y los Beneficiarios podran movilizar, en caso de
extincidon de su relacion laboral con el Socio Protector del Plan sus derechos econd-
micos.

La movilizacion de los derechos sera total y se hard, prioritariamente, a otro Plan de
empleo y en su defecto a cualquier Plan de Prevision siempre y cuando cumpla las
condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro de las prestaciones fijadas
en los Estatutos de esta EPSV. Una vez solicitada la movilizacion por parte del intere-
sado, la Entidad deberé realizarla en un plazo inferior a los dos meses.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el socio
ordinario o beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

En caso de que se produzca la ruptura de la relacién laboral o equivalente entre el
Socio Ordinario y su Socio Protector y no se haya podido materializar la movilizacion
de sus derechos econémicos en la forma prevista en el articulo 10.1 de este Regla-
mento y en los Estatutos de la Entidad, el Socio Ordinario podra optar por:

a) Seguir aportando por su cuenta y percibir en su dia las prestaciones que le
correspondan.
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b) Mantener el derecho a las prestaciones, en proporcidn a las aportaciones que se
hayan podido realizar y con un tratamiento justo de sus derechos econdmicos,
cuando acaezca una contingencia protegida. En este caso, se adquiriré la condi-
cion de socio 0 socia en suspenso.

Rescate. Previa solicitud de un Socio Ordinario antes del hecho causante de aque-
llas contingencias o prestaciones financiadas y cuando tenga mas de diez afos
de carencia podra optar también por la devolucion de las reservas acumuladas, en
los términos que en cada momento establezca la normativa aplicable y conforme
alo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de este Reglamento de Presta-
ciones y en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
del Parlamento Vasco, sobre Entidades de Prevision Social.
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Capitulo V: Prestaciones y Contingencias

Articulo 11°. Prestaciones. Solicitud y
reconocimiento del derecho

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los
Socios Pasivos 0, en su caso, de los Beneficiarios del Plan, como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por el mismo y tendran siempre caracter dinerario.

El derecho al reconocimiento de la percepcion de las correspondientes prestaciones
nace desde el momento del acaecimiento del hecho causante. El reconocimiento del
derecho al cobro y el pago habran de realizarse por la Entidad antes del Ultimo dia del mes
siguiente a aquel en el que se haya presentado la solicitud, que debera ir acompanada
de la documentacion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la
contingencia y, en su caso, de la condicion de bengficiario, todo ello conforme a lo previsto
en este Reglamento para cada contingencia.

En ninguin caso dicho reconocimiento tendra efectos anteriores a la fecha del hecho causante.

Todas las prestaciones que pague la EPSV y, en su caso, los rescates que pague la misma
se haran exclusivamente a través de una cuenta asociada mediante domiciliacion bancaria.

Articulo 12°. Contingencias cubiertas por el Plan

12.1. Son contingencias cubiertas por el presente Plan:

a) La jubilaciéon del Socio Ordinario.

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el socio ordinario
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen correspondiente de la Segu-
ridad Social y similares o en funcién de érgano competente. A estos efectos,
la jubilacion anticipada, la flexible, la parcial y otras férmulas equivalentes que
en su caso se reconozcan por la Seguridad Social tendrén la consideracion de
jubilacién.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion citada en el apartado anterior,
la contingencia se entendera producida a la edad fijada en los estatutos de la
entidad, que no podra ser inferior a los sesenta afos, siempre y cuando no
se ejerza la actividad laboral o profesional 0 se cese en ella y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion en ningdin régimen de la Seguridad
Social.

Asimismo, en el caso de trabajadores autdnomos, socios trabajadores y de
trabajo de sociedades cooperativas y laborales podran acceder a la prestacion
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b)

c)

d

de jubilacidn a partir de los sesenta afios, siempre y cuando no ejerzan la acti-
vidad laboral o profesional o cesen en ella.

Seran aplicables a esta contingencia las limitaciones establecidas en la normativa
de entidades de previsidn social voluntaria.

El fallecimiento del Socio Ordinario o de nimero. El plan cubre el falleci-
miento del socio ordinario o beneficiario por cualquier causa, que puede generar
derecho a prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros beneficiarios.

La Incapacidad Permanente o Invalidez para el trabajo de acuerdo con lo
establecido en cualquier régimen de la Seguridad Social y similares o en funcién
de 6rgano competente.

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo objeto de
cobertura seré la incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, total
para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el socio 0 socia no integrado en el sistema de la Seguridad Social
0 que no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del sistema
publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando,
de conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas,
por los drganos oficiales competentes, o por el érgano al que la entidad de
prevision social voluntaria atribuya especificamente esa funcion valorativa, se
determine una reduccion anatémica o funcional o un grado de discapacidad
0 enfermedad crénica superior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citada normativa.

Desempleo de larga duracion. Entendido este como la pérdida de empleo, o
cese de actividad en el caso de los trabajadores auténomos, bajo las siguientes
condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendréa tal consi-
deracién los supuestos de extincion de la relacidn laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la legisla-
cién de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
0, en su caso, haberlas cobrado durante un afo o haber agotado dichas
prestaciones. El cdmputo del afo se podra acreditar aunque los doce meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

En el caso de no percibir prestaciones por desempleo en su nivel contribu-
tivo, la prestacion correspondiente podra percibirse sin transcurso de plazo
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c

d)

alguno si se acredita estar en situacion legal de desempleo como deman-
dante de empleo.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previa-
mente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan
cesado en su actividad, también podran hacerse efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en las letras b) y ¢) anteriores.

La prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retri-
buciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite €l
pago Unico con fines concretos de fomento de empleo, con el limite maximo de
los derechos econdmicos del Socio.

Para la determinacidn de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes
criterios:

a)

b)

En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo
la renta equivalente maxima seré igual a la prestacion contributiva percibida
y por el mismo importe inicial bruto.

En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacién contribu-
tiva, esa reduccion podréa compensarse con un incremento de la prestacion
complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccidn que se haya
efectuado.

Sino se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equi-
valente serd la calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema
publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener derecho a la
prestacion contributiva.

La Entidad podra requerir al socio la aportacion de cualquier documentacion que
estime necesaria para la acreditacién de la situacion de desempleo v el célculo
de la renta equivalente. Si la citada documentacion no es aportada o es insufi-
ciente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

La prestacion por desempleo finalizara por las siguientes causas:

1.

2,

A solicitud del socio perceptor.

Por desaparicion de la situacién que motivo el cobro de la prestacion.
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e)

f)

3. Jubilacion, Incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, depen-
dencia severa o gran dependencia o fallecimiento del socio.

Enfermedad grave.

Esta contingencia comprendera cualquier enfermedad o dolencia fisica, psiquica
0 mental, 0 lesion, que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad
habitual de la persona socia ordinaria durante un periodo continuado minimo de
tres meses, 0 que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en
un centro hospitalario del socio o socia o de su conyuge o pareja de hecho, o de
alguno de los ascendientes o descendientes del socio en primer grado o bien la
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con la persona socia
ordinaria 0 que de ella dependa.

Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcion por el socio de una prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y
siempre que supongan para el socio 0 socia una disminucion de su renta dispo-
nible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse
de forma adecuada. A estos efectos, sera admisible la presentacion de presu-
puestos de gastos.

El importe total de la prestacidn por Enfermedad Grave no superara los gastos
producidos como consecuencia de la misma. La Entidad podra requerir del socio
la aportacién de cualquier documentacion que estime necesaria para la acredi-
tacion de la situacidn de enfermedad grave. Si la citada documentacion no es
aportada o es insuficiente la Entidad podra denegarle la prestacion.

Dependencia Severa o Gran Dependencia, regulada en la legislacion
vigente sobre dependencia. Se entendera como el estado de caracter perma-
nente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta 0 a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de
otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

Las situaciones de incapacidad permanente y/o dependencia podran ser acredi-
tadas mediante la oportuna resolucion administrativa en las que asi se declaren.
En los casos enlos que no sea posible dicha resolucidn, las situaciones indicadas
se acreditaran por cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho.
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Articulo 13°. Determinacion de las prestaciones

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Prestacion de Jubilacion.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual al derecho
econdmico del Socio Ordinario en la fecha en que se haga efectiva la prestacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de este Reglamento.

Prestacion por Fallecimiento del Socio Ordinario.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacién sera igual a los derechos
econdmicos del Socio Ordinario en la fecha en que se haga efectiva la prestacion y
adicionalmente un 3% del importe de sus derechos econémicos al 31 de diciembre
anterior a la fecha en que se causara el fallecimiento, mas el 3% de las aportaciones
pagadas durante el afo natural en curso hasta esa fecha. Durante el primer afo
de adhesién al Plan, el importe que se adicionara a los derechos econdémicos sera
exclusivamente el 3% de las aportaciones pagadas.

Prestacién de Incapacidad Permanente o Invalidez para el Trabajo o de
Dependencia.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual al derecho econé-
mico del Socio Ordinario en la fecha en la que se haga efectiva la misma.

Prestacién por Desempleo de Larga Duracion.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion seré igual al derecho econé-
mico del Socio Ordinario en la fecha en la que se haga efectiva la misma, con los limites
y condiciones establecidos en el articulo 12.1.d) de este Reglamento y en la normativa
aplicable. El socio Ordinario podra percibir una renta temporal equivalente a las retri-
buciones de la prestacidn en su nivel contributivo (salvo que el socio solicite el pago
unico con fines concretos de fomento del empleo), en tanto se mantenga la situacion de
desempleo acreditada, con el tope del derecho econémico del Socio Ordinario. Una vez
cese la situacion de desempleo y cuando se reincorpore a la plantilla del Socio Protector,
debera notificarlo a la Entidad, cesando la disposicion de los Derechos Econdmicos y
rehabilitandose como Socio en activo.

Prestacion por Enfermedad Grave

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual al derecho econé-
mico del Socio Ordinario en la fecha en la que se haga efectiva la misma, con los limites
y condiciones establecidos en el articulo 12.1.e) de este Reglamento y en la normativa
aplicable.
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13.6. Cobro de las Prestaciones en Forma de Renta o Capital.

La prestacion podré hacerse efectiva, a eleccion del Socio Ordinario o beneficiario, en
una de las siguientes formas:

a)

b)

Prestacion en forma de capital: La percepcion de la prestacion en forma de
capital consistira en un pago Unico.

Prestacion en forma de renta: la percepcion de la prestacion se realizara mediante
pagos periodicos. La renta podra ser de dos modalidades:

b.1)

b.2)

Renta Asegurada, vitalicia o temporal, con o sin reversibilidad, en caso de
fallecimiento del Socio Ordinario pasivo o del Beneficiario, constituida con
cargo a los Derechos Econémicos del Socio Ordinario. La E.P.S.V. destinara
los Derechos Econdmicos del Socio Ordinario o el importe de la cuantia de
la prestacion de fallecimiento, como prima Unica, a la contratacion de una
pdliza de seguro con una compariia aseguradora de reconocida solvencia y
prestigio, autorizada para operar en el Ramo de Vida, que instrumentara el
pago de las prestaciones del Plan.

A estos efectos, se entiende por renta reversible aquella modalidad de renta
asegurada en la que, en caso de fallecimiento del primer perceptor (antiguo
0 Socio Ordinario Pasivo o beneficiario en caso de fallecimiento del Socio
Ordinario), se garantiza el pago de un porcentaje de la renta asegurada (
igual o inferior al 100% ), al Beneficiario de la reversibilidad designado en la
fecha de constitucion de la renta, en caso de supervivencia de éste en la
fecha de pago de cada prestacion.

Renta temporal financiera no asegurada: el perceptor podra optar por
percibir su prestacion en forma de Renta financiera temporal (no asegu-
rada), cuyo importe se determinara en funcion del montante de los dere-
chos econdmicos del Socio Ordinario al momento en que la Entidad
acepta su solicitud, o del importe de la prestacion de fallecimiento en caso
de que el perceptor sea un bengficiario, y el plazo deseado de duracién
de la renta. En esta modalidad de renta, los derechos econdémicos se
mantienen en el Plan, y el Socio Ordinario o beneficiario participa de la
rentabilidad del mismo en la parte de prestacidn no percibida. El pago de
cualquier término de renta queda supeditado a que el derecho econo-
mico en que la prestacion consiste, valorado de acuerdo con la normativa
de Entidades de Prevision Social Voluntaria, sea suficiente para realizar el
pago de la renta comprometida. En cualquier momento, el Socio Ordinario
Pasivo 0 beneficiario podra obtener, total o parcialmente, los derechos
econdmicos remanentes, siempre que no haya efectuado con anterioridad
ningun cobro en forma de capital. Caso de fallecer el Socio Ordinario o
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beneficiario, los derechos econdmicos pendientes de percepcion pasarian
a los Beneficiarios designados por aquél.

¢) Prestacion en forma mixta de capital-renta: que combinen rentas de cualquier
tipo con un Unico pago en forma de capital, hasta el importe total del derecho
econdmico del socio o beneficiario, debiéndose ajustar a lo previsto en los apar-
tados a) y b) anteriores.

d) El titular del derecho a la prestacidén podré optar por percibirla, cualquiera que
sea su forma, de manera inmediata al acaecimiento de la contingencia, o bien
diferida a una fecha determinada. Durante el periodo de diferimiento mantendra
sus derechos econdmicos en el Plan, pero no podra realizar aportaciones,
directas ni imputadas.

Articulo 14°. Requisitos para percepcion de
prestaciones en forma de renta

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Para la percepcion de las prestaciones en forma de renta asegurada sera requisito
indispensable la presentacion, cada afio, de una Fe de Vida del perceptor, o sistema
alternativo que acredite su supervivencia.

El pago de las prestaciones se efectuara mediante domiciliacion bancaria.

En el caso de las rentas temporales financieras no aseguradas, las prestaciones
devengadas y no percibidas por quien tuviera derecho a las mismas, se abonaran a
su fallecimiento a sus herederos legales.

En el caso de las rentas temporales financieras no aseguradas, en caso de falleci-
miento del Socio Ordinario, seran beneficiarios los designados por él mismo, y a falta
de éstos, todos sus causahabientes.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario, en el caso de renta asegurada reversible,
serén beneficiarios de dicha reversibilidad los designados en la fecha de constitucion
de la renta, abonandose a los mismos el porcentaje establecido de la renta, en caso
de supervivencia de los mismos en la fecha de pago de cada prestacion.

Articulo 15°. Solicitud de la prestacion de jubilacion

15.1.

Al alcanzar la situacion de jubilacion el Socio Ordinario podra solicitar la prestacién a
la Entidad, dentro de los plazos establecidos en el Articulo 20 de este Reglamento.
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15.2. El socio Ordinario presentara la solicitud de prestacion acompariada de los siguientes
documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

Fotocopia del NIF del Socio Ordinario.

Certificado de Pertenencia al presente Plan de Previsién y del Boletin de adhe-
sion.

Opcién de la forma de cobro.

Certificado de la Seguridad Social acreditativo de la situacion de jubilacién del
Socio Ordinario. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion el Socio debera
presentar toda aquella documentacion que acredite su derecho que le sea solici-
tada por la Entidad.

Impreso I.R.P.F. de Retenciones del Trabajo Personal. Comunicacion de Datos al
Pagador (modelo 145).

15.3. La Entidad notificar al solicitante la recepcion de su peticidon y la resolucidn adop-
tada.

Articulo 16°. Solicitud de la prestacion de
Fallecimiento

16.1. A la muerte del Socio Ordinario, el Beneficiario solicitara a la Entidad el pago de
la prestacion por fallecimiento, mediante presentacion de la solicitud de prestacion
acompanada de los siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

Nombre y apellidos, NIF y circunstancias personales del solicitante y acreditacion
de la condicion de Beneficiario.

Certificado de pertenencia al presente Plan de Prevision y del Boletin de adhe-
sion.

Nombre y apellidos y circunstancias personales del Socio Ordinario fallecido.
Certificado literal de defuncion.

Fotocopia del expediente judicial 0 auto de archivo si existen diligencias previas
en el Certificado de defuncion.

Fotocopia completa del Libro de Familia.

Certificado literal del matrimonio sellado por Registro Civil con fecha posterior a
la fecha del fallecimiento del Participe si el Beneficiario es el conyuge.
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h)

Certificado de Ultimas voluntades y copia del Ultimo testamento del participe,
0 declaracion judicial de herederos “abintestato”, si no constara existencia de
Beneficiario expreso.

Impreso I.R.P.F. de Retenciones del Trabajo Personal. Comunicacion de Datos al
Pagador (modelo 145).

16.2. La Entidad notificara al solicitante la recepcion de su peticion y la resolucion adop-
tada.

Articulo 17°. Solicitud de la prestacion de
Incapacidad Permanente o Invalidez para el
trabajo, o de Dependencia

17.1. En caso de Incapacidad permanente o Invalidez para el trabajo, o de dependencia, el
Sacio Ordinario debera instar de la Entidad el reconocimiento de la correspondiente
prestacion.

17.2. Elsocio Ordinario presentara la solicitud de prestacién acompafada de los siguientes
documentos:

a)

b)

¢

d)

e)

Fotocopia del N.I.F. del Socio Ordinario.

Certificado de pertenencia al presente Plan de Prevision y del Boletin de adhe-
sion.

En caso de Incapacidad Permanente, copia de la Resolucidn de la Seguridad
Social u Organismo Oficial a quien corresponda reconocer dicha situacion y
Dictamen de la Seguridad Social.

En caso de Dependencia, la resolucidn reconociéndole la situacion de Depen-
denciay su grado y nivel, expedido por el Organismo Oficial correspondiente con
arreglo a la normativa reguladora de esta materia.

En su defecto, certificacidn médica expedida en impreso oficial por el médico o
médicos que traten al Socio Ordinario, haciendo constar el comienzo, natura-
leza, origen, evolucion de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad
permanente o invalidez para el trabajo, diagnéstico sobre su posible curacion,
secuelas y trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida
normal.

Impreso I.R.P.F. de Retenciones del Trabajo Personal. Comunicacién de Datos al
Pagador (modelo 145).
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17.3. La Entidad notificara al solicitante la recepcidn de la documentacion v la resolucion
adoptada sobre su peticidn.

Articulo 18°. Solicitud de la prestacion por
Desempleo de larga duracion

En caso de Desempleo de larga duracion, el Socio Ordinario en suspenso presentara la
solicitud de prestacion acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del N.I.F. del Socio Ordinario en suspenso.
b) Certificado de pertenencia al presente Plan de Prevision y del Boletin de adhesion.

¢) Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico correspon-
diente justificando la situacién de Desempleo y su duracion y certificado del organismo
publico competente acreditativo de no percibir prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo o de haberla cobrado durante un ano. En el caso de que se reciba
prestacion contributiva publica por desempleo documento que acredite el importe de
la renta bruta de la prestacion contributiva percibida.

Si el socio no tiene derecho a prestacién contributiva, documentacion donde se acre-
diten las cotizaciones realizadas al sistema publico.

d) Informe reciente de vida laboral remitido por la Seguridad Social.

e) Impreso |.R.PF. de Retenciones del Trabajo Personal. Comunicacion de Datos al
Pagador (modelo 145).

La Entidad, notificara al solicitante la recepcion de la documentacidn v la resolucion adoptada
sobre su peticion.

Articulo 19°. Solicitud de la prestacion por
Enfermedad grave

En caso de Enfermedad grave, el Socio Ordinario presentara la solicitud de la prestacién
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del N.I.F. del Socio Ordinario.

b) Certificado de pertenencia al presente Plan de Prevision y del Boletin de adhesion.
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c

d)

e)

9)

h)

)

Documentacion acreditativa de que la persona en situacion de Enfermedad Grave
lleva méas de tres meses sin poder desarrollar su ocupacion habitual, es decir, parte
de baja acreditativo de la incapacidad transitoria.

Certificado médico emitido por las autoridades sanitarias competentes, detallando
diagnéstico de la enfermedad o lesion, incapacitacion que sufre y duracién de la
misma, secuelas, tratamiento prescrito e informe de la intervencién quirlrgica, en su
caso.

Certificado de la Seguridad Social acreditativo de no ser beneficiario de pensién de
incapacidad permanente.

Informe hospitalario de la cirugia mayor practicada o de tratamiento prescrito.

Certificado de la relacion familiar entre el socio ordinario y la persona que genera la
prestacion.

Justificacion del aumento de gastos o la disminucién de ingresos por causa de la
enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la presentacion de presupuestos
de gastos.

Fotocopia del NIF de la persona causante de la prestacion.

Impreso |.R.PF. de Retenciones del Trabajo Personal. Comunicacién de Datos al
Pagador (modelo 145).

La Entidad, notificara al solicitante la recepcién de la documentacion y la resolucién adoptada
sobre su peticidn.

Articulo 20°. Plazos de solicitud

20.1.

La solicitud de la pension de jubilacion podra presentarse con una antelacién maxima
de tres meses a la fecha del hecho causante.

20. 2. Las demas prestaciones reglamentarias deberan solicitarse a partir del dia siguiente al

que se produzca el hecho causante de las mismas, en las condiciones establecidas
en los articulos anteriores de este Capitulo.
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Capitulo VI: Sistema de Financiacion y Régimen de
Aportaciones

Articulo 21°. Sistema de Financiacién y
aportaciones

21.1. Sistema de Financiaciéon del Plan

21.2,

El sistema financiero actuarial que adoptara el presente Plan de Prevision sera CAPI-
TALIZACION FINANCIERA ACTUARIAL INDIVIDUAL.

Aportaciones al Plan

21.2.1. Aportacién del Socio Protector

21.2.2.

21.23.

En el anexo especifico de cada Socio Protector se detallara la cuantia de
sus aportaciones, la periodicidad de pago elegida y el detalle de los Socios
Ordinarios adscritos al Plan con su aportacion correspondiente.

Aportaciones Voluntarias de los Socios Ordinarios Activos

a)

b)

c)

Independientemente de las aportaciones anteriormente mencionadas,
los Socios Ordinarios 0 de nimero, en cualquier momento a partir de
la fecha de su adhesion al presente Plan de Prevision, podran efec-
tuar aportaciones voluntarias que podran ser periddicas (mensuales,
trimestrales 0 semestrales) y/o extraordinarias, con los limites legales
establecidos en cada momento.

El Socio Ordinario podréa formalizar la suscripcion de aportaciones
voluntarias, previa presentacion del Certificado Individual de Perte-
nencia al Plan de Prevision, en cualquier oficina del Socio Promotor,
Generali Espafia, S.A. de Seguros y Reaseguros, efectuando el pago
de las mismas mediante domiciliacion bancaria.

El Socio Ordinario podra hacer una aportacion anual extraordinaria que
debera formalizar antes del 31 de diciembre.

Limitacion de aportaciones e incompatibilidades

A las aportaciones y prestaciones se les aplicara el régimen de
incompatibilidades y limites previsto en la normativa aplicable. Podran rea-
lizarse aportaciones por y para los socios jubilados parciales para cubrir la
jubilacidn total y las contingencias de fallecimiento y dependencia.
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21.2.4. Medios de realizacién de Aportaciones

a) Todas las aportaciones que se realicen a la EPSV se haran exclusi-
vamente a través de una cuenta asociada mediante domiciliacion
bancaria.

b) Todos los gastos o impuestos ocasionados por el cobro de las aporta-
ciones seran de cuenta del socio.
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Capitulo VII: Derechos y Obligaciones de los Socios
Ordinarios o de Numero y de los Beneficiarios

Articulo 22°. Derechos y obligaciones de los Socios
Ordinarios o de nimero y de los beneficiarios

Los Socios Ordinarios vy los beneficiarios del presente Plan tendran los derechos y obli-
gaciones estipulados en los Estatutos de “GENERALI EMPLEO, E.RS.V.” y en el presente
Reglamento, asi como cualesquiera otros que la Ley y disposiciones reglamentarias les re-
conozcan o impongan.

Para la resolucion de cualquier conflicto que pueda surgir entre un socio ordinario o persona
beneficiaria y la Entidad aquellos podran presentar reclamacion escrita ante la Junta de Go-
bierno, explicando clara y detalladamente el objeto de su reclamacion y la peticion concreta
que formulan y aportando los documentos que, en su caso, estimen convenientes en defen-
sa de su peticion. La Junta de Gobierno debera resolver la reclamacion dictando resolucion
escrita en el plazo de 30 dias, la cual comunicara al reclamante y a su Socio Protector.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno podran reclamar ante la Asamblea General o
ante el Departamento competente del Gobierno vasco u Organo correspondiente competente
en materias relativas a la organizacion y funcionamiento de las Entidades de prevision Social
Voluntaria.

Todo ello sin perjuicio de su derecho a acudir a los juzgados y tribunales de Justicia ordina-
rios y a lo previsto en los Estatutos Sociales de la Entidad y en la normativa de entidades de
prevision social voluntaria sobre impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 23°. Intransmisibilidad del Plan de
Prevision

La pertenencia al Plan de Prevision no es transmisible.
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Articulo 24°. Derechos Economicos de los Socios
Ordinarios

Constituyen los derechos econémicos de los Socios Ordinarios del presente Plan de Previ-
sion la cuota parte del fondo de capitalizacion que corresponde a cada uno, determinada en
funcién de sus aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. Estos
derechos econdmicos en ningun caso seran inferiores a las aportaciones efectuadas mas la
rentabilidad garantizada por el Plan.
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Capitulo VIII: Derechos y Obligaciones del Socio
Protector

Articulo 25°. Derechos del Socio Protector

Son derechos del Socio Protector los siguientes:

25.1. Ser informado, puntual y tan detalladamente como lo demande, de la actividad,
funcionamiento y situacion financiera de la Entidad de Prevision a la que se adscriba

el Plan.

25.2. Plantear los recursos y reclamaciones que estime oportunos contra los acuerdos y
decisiones de la Junta de Gobierno de la Entidad, siéndole de aplicacidn lo previsto
para los socios ordinarios y personas bengficiarias en cuanto a la presentacion de

reclamaciones y resolucién de conflictos.

25.3. Los demés que se le reconozcan en las normas legales, en los Estatutos de la Entidad

y en el presente Reglamento.

25.4. El Socio Protector podré trasladar el patrimonio afecto al colectivo integrado en
su Plan de Previsién a otra Entidad de Prevision sometida a la Ley 5/2012, de 23
de febrero, de Entidades de Previsién Social Voluntaria, previa notificacién al Socio
Promotor con dos meses de antelacion y cumpliendo para ello lo establecido en los
Estatutos Sociales de la Entidad, en la citada Ley y en el Decreto 203/2015, de 27 de

octubre.

Articulo 26°. Obligaciones del Socio Protector

Son obligaciones del Socio Protector las siguientes:

26.1. Velar y controlar, para el interés y beneficio social de los Socios Ordinarios, destina-
tarios Ultimos de las prestaciones econdmicas establecidas, las inversiones y patri-
monio constituido de la Entidad, procurando una gestion eficaz de los recursos y una

administracién transparente.

26.2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

26.3. Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

estatutarias establecidas o que se establezcan en el futuro.
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26.4.

26.5.

26.6.

Satisfacer las aportaciones establecidas en el presente Reglamento y en la normativa
aplicable.

Facilitar y actualizar cuantos datos les requiera la entidad de prevision social volun-
taria, para su correcto funcionamiento y la materializacion de los derechos del socio
0 socia.

Las demés que se le impongan las normas legales, los Estatutos de la Entidad v el
presente Reglamento.
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Capitulo IX: Derechos econémicos del Plan

Articulo 27°. Titularidad de los recursos

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al presente Plan correspondera a la
Entidad.
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Capitulo X: Modificacién, Terminacion y Liquidacion
del Plan

Articulo 28°. Modificacion del Plan

28.1 Toda modificacion que altere el contenido de cualquiera de los articulos del presente
Reglamento exigira el acuerdo del 60% de los componentes de la Junta de Gobierno
de la Entidad, siendo necesaria la presencia o el voto de todos los miembros.

28.2 Cualquier modificacion del Reglamento debera ser comunicada a los Socios Ordina-
rios y Beneficiarios en los términos y plazos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 29°. Causas de terminacion del Plan

Seran causas para la terminacion y posterior liquidacidn del presente Plan:

a)

b)
c)

d

Acuerdo de la liquidacion del Plan tomado por mayoria absoluta de los miem-
bros que integren la Junta de Gobierno. Este acuerdo debera ser ratificado por
el Promotor y, al menos, por las tres cuartas partes de la totalidad de los Socios
Ordinarios que integren el Plan de Prevision.

Disolucion del Promotor del Plan, sin continuidad en otro Ente o Sociedad.
Inexistencia de Socio Ordinarios y Beneficiarios.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan a tenor del estudio técnico pertinente.

Acuerdo de la liquidacién del Plan adoptado en negociacion colectiva por la repre-
sentacion del Socio Protector y de los Socios Ordinarios.

Cualquier causa legalmente establecida.

Articulo 30°. Liquidacidn del Plan

30.1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, el procedimiento de liquida-

cion del Plan se llevara a cabo por la Entidad de Prevision, bajo la supervision de la

Junta de Gobierno, y se realizara de acuerdo con las siguientes normas:
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a)

b)

c

La Entidad de Prevision comunicara la terminacion del Plan a todos los Socios
Ordinarios, Socios Protectores y Beneficiarios del Plan en el plazo méaximo de un
mes desde la toma de la decision. Estos dispondran, a su vez, de un plazo de
30 dias para comunicar a la Junta de Gobierno el Plan al que deseen traspasar
sus derechos econdmicos. En el caso de no hacerlo, la propia Junta de Gobierno
quedara facultada para elegir el Plan concreto al que deban ser traspasados los
derechos econdmicos de los socios ordinarios activos y en suspenso, cursando
comunicacion a los afectados por el contenido de dicha decision.

Asimismo, la Junta de Gobierno deberé elegir, por acuerdo unanime de sus
componentes, el Plan al cual traspasar los derechos econdmicos de los Socios
Pasivos y Beneficiarios en el momento de terminacion del Plan.

Una vez movilizados los derechos econdmicos de todos los Socios Ordinarios y
Beneficiarios del Plan, la Entidad comunicaré a la Junta de Gobierno la liquidacion
de la cuenta del Plan, para que ésta proceda a la disolucién definitiva.

30.2. Acordada la terminacion del Plan de Prevision, la Junta de Gobierno, en un plazo de
dos meses, procedera a su liquidacion con arreglo a las siguientes fases:

30.3.

a)

b)

c

d

Se procedera a la realizacion de los activos del Plan, excepto que, previo informe
de la Junta de Gobierno y del nuevo Plan en que se haya de integrar los dere-
chos, no se estime necesario.

Se pagaran las obligaciones para con terceros.

Se determinara la cuota parte de cada Socio Ordinario activo y en suspenso vy la
capitalizacion actuarial de las prestaciones de los socios pasivos y beneficiarios.

Se aportaran los bienes y derechos al Plan o Planes que se determine.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individua-
lizada de las prestaciones causadas Y la integracion de los derechos econdmicos por
los Socios Qrdinarios activos y en suspenso en otro Plan de Prevision.

30.4. Todos los gastos que se originen como consecuencia del traslado correran por
cuenta del Socio Ordinario activos 0 en suspenso.
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Capitulo XI: Otras Normas

Articulo 31°. Clausula general de sanciones
internacionales

La EPSV y su Entidad Gestora no darén cobertura ni asumirdn ningun siniestro, ni tampoco
proporcionaran prestacion o servicio alguno descrito en el Plan que las pueda exponer a cual-
quier sancion, prohibicidn o restriccion en virtud de resoluciones emitidas por las Naciones
Unidas o0 a sanciones comerciales 0 econdmicas, 0 por leyes o regulaciones de la Union
Europea , Estados Unidos de América, de Reino Unido 0 el Reino de Esparia.

Cualquiera de las partes tendra derecho a rescindir este contrato tan pronto como la otra parte
quede comprendida como persona/entidad especificamente incluida en resoluciones de las
Naciones Unidas o de sanciones comerciales o econdmicas de la Unién Europea, Estados
Unidos de América, Reino Unido o el Reino de Espafia.

Articulo 32°. Clausula de Prevencion del Blanqueo
de Capitales

En virtud de lo establecido en la normativa de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo, la Entidad confrontara los contenidos de su base de datos con
los de las listas internacionales para la prevencidn del terrorismo. En caso de coincidencia
con los datos incluidos en las citadas listas, se aplicaran las consecuencias juridicas esta-
blecidas en el articulo 1 de la Ley 12/2003, de 21 de mayo, de prevencidn y bloqueo de la
financiacion del terrorismo, asi como lo establecido en la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.
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Articulo 33°. Tratamiento informatizado de datos

personales

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsables
del tratamiento

Generali previsién empleo EPSV (“GENERALI")

Finalidades del
tratamiento

1. Gestionar, mantener y controlar toda la relacion contractual man-
tenida con usted.

2. Mejorar la calidad del servicio ofrecido por GENERALIy evaluar su
satisfaccion.

3. Ofrecerle productos de GENERALI.

4. Comunicar sus datos a terceros Unicamente cuando sea necesa-
rio para cumplir con la movilizacién o traspaso de sus derechos
consolidados, una obligacion legal o para gestionar esta EPSV.

Legitimacion del
tratamiento

Sus datos personales seran tratados con base en la gjecucion de un
contrato, el cumplimiento de una obligacidn legal y el interés legitimo
de GENERALI a efectuar dicho tratamiento.

Potenciales des-
tinatarios de los
datos

Sociedades del Grupo Generali, Administraciones Publicas, Entida-
des de Prevision Social Voluntaria, el defensor del Asociado y otras
gestoras de Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Procedencia de
los datos

Datos personales facilitados por usted y/o su mediador de seguros
asi como procedentes de otras Entidades de Prevision Social Volun-
taria'y /0 socios protectores, de ficheros comunes, ficheros sectoria-
les y/0 organismos publicos.

Derechos de
proteccion de
datos

Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, limitacion u oposicidn al tratamiento de datos y portabilidad de
datos, tal como se detalle en la “Informacién Adicional”.

Informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional detallada sobre Proteccién
de Datos en la siguiente web:
https://www.generali.es/quienes-somos/privacidad
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Articulo 34°. Gastos de Administracion

La Entidad cargara al Plan o adhesion de cada Socio Protector, en concepto de Gastos de
Administracion, un 1,30% sobre las provisiones matematicas constituidas. La modificacion de
este porcentaje implicara la modificacion del presente Reglamento, que debera ser aprobada
por el Gobierno vasco.

Laimputacion de los gastos de administracidn en ningin caso mermaré el derecho econémi-co

minimo del Socio Ordinario, calculado como las aportaciones efectuadas mas el importe ga-
rantizado por el Plan.

Disposicion Transitoria Primera

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, del Parlamento Vasco sobre Entidades de Prevision Social, el derecho de
rescate de los derechos econdmicos reconocido en el articulo 10.2 de este Reglamento se
mantendra para el colectivo de socios ordinarios que, a la fecha de entrada en vigor de la
citada Ley, ya pertenecieran al plan de prevision. Ese derecho de rescate quedara limitado a
las cantidades aportadas y sus rendimientos hasta dicha fecha.
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GENERALI
Declaracion de los Principios Inversion

La presente “Declaracion Escrita de Principios de Inversion” de esta Entidad de Prevision
Social se formula y aprueba por su Junta de Gobierno, con la participacion de su Socio
Promotor y Entidad Gestora, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las
Entidades de Prevision Social Voluntarias.

1. Socio Promotor y Entidad Gestora

GENERALI ESPANA SA de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en (28020) Madrid,
calle Orense, n.° 2 y N.I.F. A-28007268.

2. Entidad Depositaria

BNP PARIBAS S.A, SUCURSAL EN ESPANA, con domicilio social en (28043) Madrid, calle
Emilio Vargas, n.° 4, con N.I.F. W-0011117-1, inscrita en el Registro Administrativo de Entida-
des de Prevision Voluntaria de Euskadi como Entidad Depositaria con el niumero DEPSV-18.

3. Gastos de Administracion

La Entidad cargaré al Plan o adhesion de cada Socio Protector, en concepto de Gastos de
Administracion, un 1,30% sobre las provisiones matematicas constituidas.

La imputacién de los gastos de administracion en ningln caso mermara el derecho eco-
ndmico minimo del Socio Ordinario, calculado como las aportaciones efectuadas mas el
importe garantizado por el Plan.

4. Tipologia de la EPSV

La Entidad es de la modalidad de Empleo. En consecuencia, instrumentara la prevision so-
cial voluntaria de empresas o colectivos, mediante la instrumentacién de Planes de Prevision
de la modalidad de Empleo, con la finalidad de satisfacer prestaciones econémicas a sus
Socios Ordinarios por las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente, dependen-
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cia, desempleo de larga duracion y enfermedad grave, y a los beneficiarios de los Socios
Ordinarios por la contingencia de fallecimiento.

En la actualidad la EPSV esta constituida por un Unico Plan de Prevision al que se le han
incorporado diferentes colectivos.

En cumplimiento de la normativa aplicable la EPSV fue inscrita en el registro Oficial de En-
tidades de Prevision Social voluntaria de Euskadi con el nimero 234-B. La EPSV tiene su
domicilio social, en la Plaza de Federico Moyua, 8, c4digo postal 48009 (Bilbao) y el CIF-
V-95188330.

5. Politica General de Inversiones

La politica de inversiones de la EPSV se realizara conforme a criterios de seguridad, renta-
bilidad, diversificacion, dispersidn, liquidez, congruencia monetaria y de plazos adecuados
a sus finalidades.

Los activos de la EPSV seran invertidos en interés de los participes y beneficiarios, con el
objetivo de obtener la méxima rentabilidad en el largo plazo.

La gestion de las inversiones, por parte de la Entidad contratada para la gestion de activos
financieros, se realizara de acuerdo con lo establecido por la normativa que regula las activi-
dades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, siguiendo las instrucciones que en su
caso le dé la Junta de Gobierno.

Todas las transacciones realizadas, una vez verificadas con el intermediario financiero, seran
grabadas en un aplicativo informético y la documentacion soporte seré archivada convenien-
temente. De esta forma las distintas posiciones pueden ser informadas a una fecha concreta
y reconstruirse en cualquier momento con arreglo a su origen, las partes que participan, su
naturaleza y el tiempo y lugar en que se han realizado. Adicionalmente, las posiciones son
conciliadas peridédicamente con la Entidad Depositaria.

Las instrucciones de la Junta de Gobierno deberan darse siempre de forma expresa y por
escrito.

La gestion serd realizada por profesionales honorables que posean una cualificacion y expe-
riencia suficientes y adecuadas a la materia en cuestion.

Con relacion a la Responsabilidad Social Corporativa, las directrices éticas obligan a la En-
tidad contratada para la gestién de activos financieros a aplicar a las inversiones criterios
éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno; asf como a ejercer, en beneficio de
los participes y beneficiarios, los derechos inherentes a los valores con relevancia cuantitativa
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y carécter estable, especialmente, y si se da el caso, el derecho de participacion y voto en
las juntas generales, directamente o mediante delegacion.

En este sentido quedan excluidos del universo de inversidn los instrumentos financieros
emitidos por entidades que, directa o indirectamente:

1. Fabriquen armas que, con su uso normal, violen principios humanitarios fundamentales
(bombas de racimo, minas terrestres antipersona, armas nucleares, etc.).

2. Intervengan en:

. Violaciones graves o sistematicas de los derechos humanos
IIl.  Dafios medioambientales severos.

Ill.  Corrupcion de gran alcance.

La relacion de emisores no admitidos bajo las reglas anteriores sera actualizada periddica-
mente.

6. Politicas relativas a los factores de sostenibilidad asg en la toma de
decisiones de inversion

La Entidad contratada para la gestion de los activos financieros aplicaré a las inversiones
de la EPSV criterios éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno, y ejercerd, en
beneficio de los socios y personas beneficiarias, los derechos inherentes a los valores con
relevancia cuantitativa y caracter estable, especialmente, y si se da el caso, el derecho de
participacion y voto en las juntas generales, directamente o mediante delegacion.

Los criterios de inversion de la EPSV giraran en torno a la seguridad y la fiabilidad del emisor,
lo que implica rechazar la mera especulacién y evitar cuidadosamente todas las inversiones
de alto riesgo, incluso aquellas que entrafian un riesgo social 0 medioambiental, garantizan-
do la aplicacién de unos principios éticos en las estrategias de inversion.

El compromiso por la sostenibilidad es uno de los pilares fundamentales de la EPSV y de su
Entidad Gestora, hasta el punto de estar incluido como uno de los aspectos fundamentales
de su estrategia a futuro, de tal forma que la integracion proactiva de factores ambientales,
sociales y de gobernanza en el proceso de inversion nos ayudard a lograr tanto rendimientos
financieros como valor social. En este sentido, la evaluacion de casos de violacidn de los
derechos humanos, la fabricacién de armas que con su uso normal violen principios huma-
nitarios fundamentales, el dafio ambiental y la corrupcion pueden, en Ultima instancia, llevar a
la exclusién de entidades de sus objetivos de inversidn. La relacion de emisores no admitidos
bajo las reglas anteriores sera actualizada periodicamente.
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Respecto a como afectan los criterios de inversion sostenible a la rentabilidad potencial de
un producto, no es posible cuantificar con precision el impacto en la rentabilidad potencial
de los productos con inversiones que cumplan los criterios ASG. Los resultados podran
ser superiores o inferiores en comparacion con productos gue no toman en consideracion
criterios de sostenibilidad en su proceso de inversion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, este producto
no tiene en cuenta las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre
los factores de sostenibilidad.

Las inversiones subyacentes a este producto de prevision no tienen en cuenta los criterios
de la UE para actividades econdémicas ambientalmente sostenibles.

7. Directrices de Inversion

La EPSV invierte en los activos aptos siguientes:

- Tesoreria: Cuentas corrientes, repos, depositos, pagarés, participaciones en instituciones
de inversidn colectiva (FIAMM) y, en general, cualquier activo con un vencimiento inferior
0 igual a 3 meses.

- Renta Fija: Activos de renta fija privada (Corporativa) o publica (Gobierno), pagarés, parti-
cipaciones en instituciones de inversion colectiva (FIM de renta fija) y, en general, cualquier
activo de renta fija con un vencimiento superior a 3 meses.

Todo ello, de acuerdo con los criterios de aptitud, diversificacion, dispersion y congruencia
establecidos por la normativa que regula las actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria, y dentro de los limites y perfil de riesgo que se detallan a continuacién:

Limites por Gobierno/Corporativo sobre total Plan

Tipo de activo Minimo Méaximo
Gobierno 20% 100%
Corporativo 0% 80%

Se considera “Gobierno” cualquier activo de tesoreria o renta fija emitido por Gobiernos,
Comunidades Auténomas, Regiones, Estados federales, Ayuntamientos o avalado por cual-
quiera de éstos; asi como aquel emitido por instituciones supranacionales del tipo Banco
Mundial, FML,...
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Se considera “Corporativo” cualquier activo de tesoreria o renta fija, incluido el saldo en
cuenta corriente, emitido por un emisor distinto a los del apartado anterior.

Limites por calificacion crediticia (rating) de la Renta Fija y Tesoreria

Rating interno Minimo Méaximo
(AXXeJrStArRertAGiaggB) 90% 100%
High Yield 0% 10%

Quedan excluidos de los limites por calificacion crediticia los activos de tesoreria o renta fija
emitidos por el Reino de Espana y las cuentas corrientes.

A efectos de rating, se tomaré el segundo mejor de las 3 principales agencias siguientes:
Moody’s, Standard & Poors y Fitch Ibca; y a los activos de tesoreria se le asignara el corres-
pondiente a la deuda a largo plazo del propio emisor.

En caso de incumplimiento de los limites anteriores de calificacion crediticia como con-
secuencia de un descenso sobrevenido de la misma en algun activo en cartera, la EPSV
dispondra de 3 meses a partir de la fecha en que se produzca dicha circunstancia para
ajustarse a los limites anteriores en las mejores condiciones de mercado posibles.

La EPSV invierte mayoritariamente en activos denominados en euros.

El perfil de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas empleadas en
su gestion se identifica como bajo.

8. Operaciones con Derivados

La EPSV no podra invertir en productos financieros derivados ni estructurados.

9. Objetivo de Rentabilidad Esperada

El objetivo de rentabilidad esperada en porcentaje anual de cada Plan de Prevision sera el de
su interés técnico garantizado correspondiente, pudiéndose incrementar con la participacion
de beneficios calculada al cierre de cada gjercicio econdmico.

El interés técnico garantizado al Plan en la capitalizacion de las aportaciones variara cada
afo, siendo el que en cada momento establezca la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, del Ministerio de Economia y Competitividad, para el célculo de la provision
de seguros de vida, que para el gjercicio 2018 serd el -0,32%, resultado de detraer el 1,30%
al interés maximo establecido por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
correspondiente al afio 2018, fijado en el 0,98%.
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Cualquier modificacidn del tipo de interés garantizado o de su forma de célculo, modificacio-
nes que podran ser acordadas por la Junta de Gobierno de la Entidad, seran comunicadas
al Socio Protector con anterioridad a su entrada en vigor.

Anualmente se informara al socio ordinario del interés resultante que se ofrecera como ga-
rantia minima en el Plan de prevision, fruto del resultado obtenido tras el calculo derivado del
criterio utilizado y definido en este articulo.

En el informe de gestidn anual se establecera para cada Plan un apartado que contendré la
rentabilidad anual obtenida y su desglose entre el interés técnico garantizado y la participa-
cion en beneficios, si la hubiere.

10. Colocacion Estratégica de Activos

La colocacion estratégica de los activos (“asset allocation”) se realizaré de acuerdo con las
directrices y limites de inversion marcadas por el presente documento.

Una vez determinada la cartera y duracion de referencia, la Entidad contratada para la ges-
tién de activos financieros decidira en cada momento sobreponderar o infraponderar unos
activos frente a otros dentro de los limites permitidos, segun las expectativas de los mer-
cados financieros. Y dentro de cada tipologia de activo, se escogeran aquellos titulos que
mejor se adapten a la estrategia de cada momento.

En todo caso, la EPSV, en atencidn a sus necesidades y caracteristicas, establecera anual-
mente un nivel de Tesorerfa o liquidez minimo.

11. Métodos de Medicion de Riesgos y Control de los mismos

La EPSV dispone de una unidad especffica que se ocupa de la evaluacion y seguimiento de
los riesgos inherentes a las inversiones (la Unidad de Gestién y Control de Riesgos).

Ademas, en aras de evaluar l0s riesgos inherentes a la propia actividad de la EPSV, la funcion
de gestion de riesgos dispone de un procedimiento descrito en la Politica de Gestién de
Riesgos para la identificacion, medicion, gestion y control de dichos riesgos. Las conclusio-
nes de dicha evaluacién son presentadas a la Junta de Gobierno de la EPSV en el “Informe
de Evaluacion de los Riesgos” anual.

12. Efectos

La presente Declaracidn Escrita de Principios de Inversion ha sido aprobada por la Junta de
Gobierno de la Entidad en su sesion celebrada el dia 9 de abril de 2021.
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Esta Declaracion entrara en vigor y surtira efecto a partir del mismo dia de su aprobacién.

De acuerdo con la normativa aplicable esta Declaracion sera revisada, al menos, cada tres
anos por la Junta de Gobierno.

Esta Declaracion, una vez tome efecto, sera presentada en la Administracion del Gobierno
vasco Yy puesta en conocimiento de los Socios, en la forma legalmente establecida.

Cualquier variacion significativa de los puntos tratados anteriormente dara lugar a su revision
0 a una nueva Declaracion.
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GENERALI
Interés técnigo garantizado

Interés técnico garantizado aino 2023

Segun lo establecido en el Reglamento de la Entidad, el interés técnico garantizado al Plan
en la capitalizacion de las aportaciones variaré cada afo, siendo el que en cada momento
establezca la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, del Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad, para el calculo de la provisién de seguros de vida detraido el 1,30%.

Interés técnico DGS afio 2023 1,88%

Interés técnico garantizado (neto de gastos) 0,58%
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