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FINECOPENSION EPSV INDIVIDUAL

ESTATUTOS

CAPITULO |.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Denominacién y Normativa Aplicable

Se ha constituido en Bilbao, con fecha de 24 de Julio de 1996, la Entidad de Prevision Social denominada
FINECOPENSION E.P.S.V. Individual, la cual se regira por los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados
por sus Organos de Gobierno.

Su actuacién estara sometida a las prescripciones establecidas por la Ley 5/2012 de 23 de febrero sobre
Entidades de Previsién Social Voluntaria, del Parlamento Vasco, su Reglamento de desarrollo y las demas
normas complementarias que lo desarrollen o modifiquen.

El socic Promotor es Fineco Sociedad de Valores, S.A. quien contribuird a su mantenimiento y desarrollo

y participard en los Organos de Gabierno de la misma de la forma que prevean los presentes estatutos.

Articulo 2.- Objeto Social

El objeto social de esta Entidad es:

La practica de la prevision social en régimen mutualista entre sus socios bajo la modalidad Individual y los
principios de aportacion definida.

Articulo 3.- Duracién

La duracidn prevista de la Entidad en el momento de constitucién es por tiempo indefinido, pudiendo
disolverse en |os casos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Ambito de Actuacién

El &mbito de actuacidn de la Entidad sera el de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Articulo 5.- Domicilio Social

El domicilio social de la Entidad se fija en Bilbao, calle Ercilla n2 24, 22 planta. La Junta de Gobierno podra
acordar el traslado del domicilio, comunicandolo a sus socios y a los Organos de Control administrativos
competentes.

El domicilio del socio Promotor radica en Bilbao, plaza Federico Moyua n2 4, 22 planta.

CAPITULO Il.- DE LA PERSONALIDAD Y MODALIDADES

Articulo 6.- Personalidad

Esta Entidad, tendra personalidad juridica plena e independiente y podra adquirir y poseer bienes,
gravarlos y enajenarlos, celebrar toda clase de actos y contratos relacionados con sus fines y comparecer
ante toda clase de tribunales, oficinas y dependencias, tanto publicas como privadas, gozando de los
beneficios de todo orden que legalmente le correspondan.

Articulo 7.- Modalidad

La Entidad como E.P.S.V de la modalidad Individual podra integrar en el ejercicio de su actividad planes
de previsidn social bajo la modalidad Individual (plan de previsién social individual) que se diferenciardn
segun la politica de inversion.

La pertenencia o adscripcién a uno u otro Plan de Prevision, asi como el cambio de uno a otro con
transferencia de los fondos acumulados, serd libre siempre que se respete la normativa aplicable y lo
previsto en los presentes Estatutos.

CAPITULO Ill.- DE LOS SOCIOS

Articulo 8.- Clases de Socios

La Entidad esta integrada por los Socios que pueden ser:
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A. Socio Promotor: aquel que, sin obtener beneficio directo de la propia Entidad, participa en la
constitucion de la entidad, contribuye a su mantenimiento y desarrollo, participando en los
Organos de Gobierno de la forma que lo prevean los presentes Estatutos.

B. Socios Ordinarios: Todas las personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o
sus beneficiarios de conformidad con la normativa vigente.

El socio ordinario puede ser de tres tipos:

a) Socio Activo: aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas para si misma o por terceros
a su nombre.

b) Socios Pasivo: aquellas personas que habiendo sido socios activos, pasan a ser titulares
directos de la prestacién como sujetos protegidos tras el acecimiento de la contingencia.

c) Socio en Suspenso: quienes habiendo sido socios activos se encuentran en situacion de
no aportantes tanto de aportaciones realizadas por simismas como por terceras
personals a su nombre.

El Beneficiario o Beneficiarios son aquellas personas fisicas que por su relacion con el causante, pasan a
ser titulares de la prestacion tras el acecimiento de la contingencia de fallecimiento.

Articulo 9.- Nimero de Socios

El nimero de Socios puede ser ilimitado.

Articulo 10.- Derechos y Obligaciones de los Socios

A. ElSocio Promotor de esta Entidad de Previsidn Social Voluntaria, sin perjuicio de los derechos y
obligaciones que se les atribuyen en los restantes articulos de los presentes Estatutos, tendran
los siguientes:

Derechos
1) Recibir informacién de la Entidad.

2) Participar en los Organos de Gobierno de la Entidad.

3) Plantear recursos y reclamaciones contra los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno.
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4) Obtener la devolucion de las aportaciones al fondo mutual, en el momento de |a disolucién, sin
intereses.

5) Los demas reconocidos por las normas legales.

Obligaciones
1) Cuidary controlar la gestién y administracion de la Entidad.

2) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

B. Los Socios Ordinarios, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que se les atribuyen en los
restantes articulos de los presentes Estatutos, tendran los siguientes:
Derechos

1) Recibir informacidn relativa a la Entidad y a su plan o planes de prevision social en tiempo y en la
forma establecida en los presentes Estatutos y en la normativa vigente.

2) Participar, a través de representante, en las reuniones y tomas de acuerdo en las Asambleas
Generales.

3) Elegiry ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno mediante el sistema establecido
en los presentes Estatutos.

4) Rescatar y/o movilizar sus reservas acumuladas en la Entidad en los términos y sujeto a las
condiciones previstas en estos Estatutos y en los Reglamentos de los planes de prevision social

correspondientes y en la normativa aplicable en cada momento.

5) Los demas que se les reconozca en las normas legales y estatutarias.
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Obligaciones

1) Cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno, aunque hubieran votado en su contra.

2) Cumplimentar los requisitos y tramites que, en relacién con las prestaciones, se establezcan en
los correspondientes Reglamentos.

3) En general cumplir los deberes que establezcan la Ley y los presentes Estatutos.

Para ser Socio Ordinario de esta Entidad se precisara cumplir los tramites y requisitos siguientes:

a. Suscribir el pertinente “Boletin de Adhesién” al Plan de Previsidn al que desee adherirse.
En el boletin constara la cantidad que periddicamente se aportard al Plan de Prevision,
asi como la periodicidad de las aportaciones y, en su caso, la posible actualizacion de
tales aportaciones a dicho plan.

b. Otros requisitos que reglamentariamente se establezcan, dentro de la normativa legal
establecida o que se exijan en los Estatutos de esta Entidad de Prevision, manteniendo
iguales derechos y obligaciones para todos los socios, sin perjuicio de que puedan variar,
a tenor de las contingencias cubiertas en cada caso, y a |as circunstancias personales que
en los mismos concurran.

c. Realizar la aportacion o en su caso la movilizacién en los términos establecidos en el

Boletin de Adhesién. La Entidad no dara de alta al socio hasta no percibir la cantidad
correspondiente.

El socio de Ordinario podra cambiar de Plan de Prevision, siempre que lo autorice la normativa vigente en

ese momento y se cumplan los requisitos exigidos.

Articulo 11. Baja de los Socios

Los Socios causaran baja en la Entidad por alguna de las siguientes causas:

A) Por fallecimiento o por el cobro total de la prestacion tras el acaecimiento de cualquiera de las
otras contingencias reconocidas en los presentes Estatutos.

B) Cuando se descubriese que se habia falseado o tergiversado algtin dato esencial de la solicitud de
ingreso.

C} Por exclusion acordada de la Junta de Gobierno, cuando el Socio por su conducta incorrecta, por
desprestigiar a la Entidad con sus actos y palabras, por haber cometido falta grave o perturbar la
buena administracion de la Entidad, se haya hecho acreedor de tal sancién. El socio podra recurrir
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D)

E)

la decision ante la misma Junta de Gobierno por escrito en un plazo maximo de 10 dias,
exponiendo las razones en que fundamenta su requerimiento, y en su justificacidn, si fuera
preciso, los oportunos documentos.

Caso de ser ratificado el acuerdo por la Junta, que lo hara en la primera reunidn siguiente a la
fecha en que reciba el recurso del interesado, éste podra elevar recurso ante la Asamblea
General, para lo cual, dentro del término de un mes, a contar desde el dia que se notifique el
acuerdo de la Junta de Gobierno, pondra en conocimiento de ésta su propdsito de recurrir ante
el maximo Organo de la Entidad con el fin de incluirlo en el orden del dia de la primera Asamblea
General que se celebre. El interesado podra defender por si mismo su punto de vista, pero nunca
podra encomendar la defensa a personas extrafias a la Entidad.

Acordada la baja del socio, éste deberd solicitar la movilizacion y/o rescate de sus derechos
econdémicos cumpliendo con lo establecido en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.

Por la movilizacién integra de sus derechos econdmicos.

Por cualquier otro mativo que venga impuesto por la normativa vigente en cada momento.

Articulo 12.- Implicaciones de la Baja de un Socio

La baja de un socio lleva implicita la pérdida de los derechos sociales.

Los Socios que hubieran causado baja voluntaria podran solicitar el reingreso, pero habran de someterse
a lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 13.- Baja Voluntaria de un Socio

Cuando antes del hecho causante de aquellas prestaciones estipuladas en los estatutos y reglamentos,
un socio retina al menos 10 afios de antigiiedad en sistema de las EPSV, podra optar por:

A) Seguir siendo socio, a efectos de cotizar y percibir las prestaciones en su momento.
B) Percibir la totalidad de las reservas acumuladas. En este supuesto causara baja formal en la

Entidad.

C) Percibir una parte de las reservas acumuladas, lo que no supondra la pérdida de su condicion de

socio.
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Anrticulo 14.- Movilizaciones

A} Lamovilizacion de los derechos econdmicos en los planes de prevision de la modalidad individual
se regira por las siguientes prescripciones:

i Los derechos econdmicos de los socios ordinarios y beneficiarios podran movilizarse a
otros planes de prevision a peticion del socio o en su caso del beneficiario siempre y
cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

ii.  Elsocioordinario o el beneficiario debera dirigirse por escrito a la Entidad que desea que
recepcione sus derechos, solicitando su incorporacién a la misma como socio, en caso de
que no lo sea, y que acepte la recepcion de fondos. Ademas, identificara la Entidad y el
plan desde el que desea se realice la movilizacién. Adjuntard, asimismo, una autorizacion
a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen, la
movilizacion de un importe concreto o de la totalidad de sus derechos econdmicos, asi
como un certificado de la fecha de |a primera aportacién que dio origen a los mismos.

iii.  El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econémicos sera de cinco
dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad de Previsidn
Social Voluntaria de origen.

B} La movilizacion de derechos econémicos no generara gasto alguno para el socio ordinario o el
beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

Articulo 15. Igualdad de Derechos y Obligaciones

Todos los socios ordinarios y beneficiarios tendran iguales derechos y obligaciones, sin perjuicio de que
las aportaciones que realicen y las prestaciones que perciban guarden la debida relacion,
estatutariamente establecida o en razén de los Reglamentos de prestaciones de los planes de prevision
social correspondientes con las circunstancias personales que en los mismos concurran y con arreglo a las
prestaciones y grupos en que figuren inscritos.

Articulo 16. Derechos Generales

Son derechos de todos los Socios:

A) Participar en las reuniones de las Asambleas Generales por si mismos o a través de
representantes de acuerdo con las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

B) Elegiry ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno de la Entidad, mediante el sistema
establecido al efecto en los presentes Estatutos,
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Q)

D)

E)

F)

Percibir, en su caso, las prestaciones reguladas en los presentes Estatutos y Reglamentos que los
desarrollan, en las condiciones y con los requisitos que en ellos se determinan.

Conocer la marcha econdmica, administrativa y social de la Entidad a través de las Memorias,
Balances, Cuentas de Resultados y Presupuestos que proporcione o ponga a su disposicion la
Junta de Gobierno.

Formular las consultas, sugerencias, quejas o reclamaciones que crean convenientes que deberan
realizarse por escrito dirigido a la Junta de Gobierno y de acuerdo con los procedimientos y cauces
establecidos en los presentes Estatutos.

Todos los que en forma general o especifica les reconocen los presentes Estatutos, los
Reglamentos de prestaciones de los planes de prevision social correspondientes y la normativa
vigente.

Son derechos de los beneficiarios:

A)

B)

D)

E)

F)

Participar en las reuniones de las Asambleas Generales por si mismos o a través de
representantes de acuerdo con las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

Elegir y ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno de la Entidad, mediante el
sistema establecido al efecto en los presentes Estatutos.

Percibir, en su caso, las prestaciones de fallecimiento reguladas en los presentes Estatutos y en
los Reglamentos, en las condiciones y con los requisitos que en ellos se determinan.

Conocer la marcha econdmica, administrativa y social de la Entidad a través de las Memorias,
Balances, Cuentas de Resultados y Presupuestos que proporcione o ponga a su disposicion la
Junta de Gobierno.

Formular las consultas, sugerencias, quejas o reclamaciones que crean convenientes que
deberdn realizarse por escrito dirigido a la Junta de Gobierno y de acuerdo con los

procedimientos y cauces establecidos en los presentes Estatutos.

Todos los que en forma general o especifica les reconocen los presentes Estatutos, los
Reglamentos que los desarrollen y la normativa vigente.
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Articulo 17. Deberes Generales

Son deberes de todos |os socios:

A)

B)

Q)

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los Organos de Gobierno
de la Entidad, que les afecten y sean adoptados en forma estatutaria.

Hacer efectivas las aportaciones, asi como cumplir los requisitos y tramites que, en relacién con
las prestaciones, se establezcan en los correspondientes Reglamentos.

Desempefiar los cargos de la Junta de Gobierno para los que fueron elegidos, salvo excusa
justificada.

Comunicar a la Entidad los cambios de domicilio que se efectlen.

Cuantos otros que en forma general o especifica se establezcan en estos Estatutos y Reglamentos
que los desarrollen.

Son deberes de los beneficiarios:

A)

B)

Q)

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los Organos de Gobierno
de la Entidad, que les afecten y sean adoptados en forma estatutaria.

Desempefiar los cargos de la Junta de Gobierno para los que fueron elegidos, salvo excusa
justificada.

Comunicar a la Entidad los cambios de domicilio que se efectuen.

Cuantos otros que en forma general o especifica se establezcan en estos Estatutos y Reglamentos
que los desarrollen.

Articulo 18. Defensor del asociado

Los socios ordinarios y beneficiarios de FINECOPENSION EPSV INDIVIDUAL disponen de instancias para
plantear las quejas y reclamaciones derivadas de la actuaciéon de la entidad establecidas en los
correspondientes Reglamentos.

Las quejas y reclamaciones serdn atendidas y resueltas en el plazo de 15 dias desde su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una respuesta o en caso de disconformidad, el reclamante
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podra acudir a los 6rganos administrativos competentes. Ello sin perjuicio de la utilizacion de otros
sistemas de proteccion como la mediacidn y el arbitraje regulados en la normativa de consumo.

Se encuentra a disposicion de los socios ordinarios y beneficiarios en el domicilio de la entidad el

Reglamento del Defensor del Asociado, donde se detalla el procedimiento para la atencién de quejas y

reclamaciones. También se podrd tener acceso a dicho reglamento en la pagina Web del socio promotor
www.fineco.com

CAPITULO IV.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. Organos de Gobierno

La Entidad estara regida y gobernada por la Asamblea y, en su representacion, por la Junta de Gobierno.

SECCION 1. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20.- Facultades de la Asamblea General

La Asamblea es el drgano soberano de la Entidad y a ella le corresponde la adopcidn de los siguientes
acuerdos:

A) Aprobacién y modificacidn de Estatutos.

B) Eleccién, nombramiento y revocacion de los miembros que hayan de integrar la Junta de
Gobierno.

C) Exameny aprobacion, en su caso, de la gestién de la Junta de Gobierno, asi como de las Cuentas
Anuales y el Informe de gestidn.

D) Fusion, federacion y disolucién de la Entidad, asi como absorcidon de otra u otras Entidades a
propuesta de la Junta de Gobierno.

E) En general, cuantas otras cuestiones se susciten, para cuya resolucidn no estan facultados otros
Organos de la Entidad.

F) Designacion del Defensor del Asociado.

G) Eleccion del auditor de cuentas o empresa auditora externa.

H} Las que la normativa aplicable establezca.
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Articulo 21.- Composicién de la Asamblea General

La Asamblea estara constituida por diez (10) miembros de los cuales cinco (5) seran representantes de los
socios promotores fundadores y cinco (5) de los socios ordinarios y beneficiarios de todos los planes de
prevision social de la Entidad.

La duracién maxima de los mencionados representantes en la Asamblea sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. Serdn Presidente y Secretario de la Asamblea, quienes ocupen dichos cargos en la Junta
de Gobierno.

Articulo 22.- Designacién de Representantes

Los representantes del Socio Promotor seran designados y cesados directamente por el propio Socio
Promotor.

Los representantes de los Socios Ordinarios y beneficiarios seran designados libremente por sorteo a
partir de las listas previamente confeccionadas al efecto de la que formaran parte todos los Socios y
beneficiarios de dicha clase que hubieran manifestado su voluntad de ostentar la condicién de
representantes.

A tal efecto se enviara una comunicacién a todos los socios ordinarios y beneficiarios por la cual podran
presentar sus candidaturas. De los candidatos presentados se haran dos listas una para hombres y otra
para mujeres. Se haran dos sorteos y la eleccién se hara proporcionalmente al nimero total de hombres
y mujeres respectivamente, que en ese momento tuvieran presencia en la Entidad.

En caso de no haberse presentado un nimero suficiente de hombres o un nimero suficiente de mujeres
requerido para obtener una representacion equilibrada y proporcional, se completaran las listas con los
representantes de la otra lista, la de hombres o la de mujeres segun sea, que no hubiesen sido elegidos
en el sorteo. En el supuesto de que no se hubieren presentado candidaturas o no se hubiesen cubierto
todos los puestos la eleccién hasta completar los puestos correspondera al Socio Promotor.

De los candidatos que no hayan salido elegidos por sorteo, se volvera a realizar dos sorteos una para
mujeres y otro para hombres para elegir a los suplentes en caso de baja para cubrir la representacion por

el tiempo que reste hasta la renovacion y que seran en n2 los mismos que los anteriores.

En caso de no haber suficientes candidatos para elegir a los suplentes correspondera al Socio Promotor
la eleccion de los mismos.
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Articulo 23.- Cese de los Representantes

Los representantes de los Socios Ordinarios en la Asamblea cesardn o podran ser cesados, segun los
supuestos, por las siguientes causas:

A) Fallecimiento.

B) Por imposibilidad fisica o de cualquier otro tipo, debidamente justificada ante la Junta de
Gobierno.

C) Por causar baja como socio por cualquiera de los supuestos previstos en estos Estatutos o
normativa legal de aplicacién.

Articulo 24.- Acuerdos de la Asamblea General

La Asamblea adoptara sus acuerdos por el voto vélido favorable de la mitad mas uno de los votos emitidos
en todos los asuntos, excepto para la aprobacidon y modificacion de estatutos, la fusidn, federacion y
disolucién de la entidad, y para la absorcidn de otra u otras entidades en los que sera necesario, en
cualquier caso, una mayoria de dos tercios de los votos emitidos. En caso de empate, lo resolverd el voto
cualificado del Presidente.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General se comunicaran a los socios y beneficiarios en tiempo y
en la forma establecidos en los presentes Estatutos, en los Reglamentos de cada plan y en la normativa
vigente.

Articulo 25. - Régimen de impugnacion de Acuerdos de la Asamblea General

Los socios podran impugnar los acuerdos si son contrarios a la ley, se opongan a los estatutos o lesionen,
en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la EPSV o de sus socios o beneficiarios.

No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

La impugnacion podra realizarse dentro del plazo maximo 1 mes desde la comunicacién de dichos
acuerdos para lo cual debera dirigir un escrito a la Junta de Gobierno de la entidad al domicilio social de

la misma aportando toda la documentacién pertinente. La Junta de Gobierno resolvera en el plazo
maximo de 1 mes.
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Articulo 26.- Clases de Asamblea General

La Asamblea General podréa ser Ordinaria o Extraordinaria.

Ambas quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes.

La convocatoria se realizara personalmente por carta o por medios telematicos facilitados por cada
miembro de la misma. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de reunidn, concretando
el orden de dia. Se celebrara en la localidad del domicilio social de la Entidad, salvo que en la Asamblea
General anterior se haya determinado expresamente otra localidad.

Con caracter excepcional, dicha celebracion pudiera ser no presencial (via telematica), siendo los
requisitos necesarios para tal celebracion, los siguientes:

o el Secretario de la Asamblea, previa convocatoria individual de la Asamblea via
telemaética por parte del Presidente de la Junta de Gobierno, se asegurara de que todas
las personas miembros de la Asamblea de Gobierno dispongan de los medios de
conexion suficientes;

o el secretario de la Asamblea de Gobierno, previo comienzo de la reunién, se asegurara
de que:

* reconoce la identidad de todos los participantes;

* |os participantes tengan habilitado tanto el sonido, como la camara, como el
chat de la reunién, para participar como si de una reunion presencial se tratara.

Los representantes que no puedan asistir a una reunion de la Asamblea podran delegar su voto en otro
representante, comunicando la delegacién por escrito a la Presidencia de la Entidad.

Asimismo, con voz pero sin voto podra asistir a las reuniones de la Asamblea General la persona que

ejerza de forma efectiva la Direccién de la Entidad o la persona que en su caso represente a la entidad
con la que se haya contratado la gestion y administracidon de la entidad.
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Articulo 27.- Convocatoria y Celebracion de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Junta de Gobierno, mediante comunicacion
personal a los Socios con una antelacion minima de 10 dias y méxima de 30 dias a la fecha de celebracién.

Se convocard y celebrara dentro de los 4 primeros meses siguientes a la fecha del cierre de cada ejercicio,

para examinar y aprobar, en su caso, las cuentas y balances anuales, el presupuesto para el afio en curso
y los demds asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 28.- Convocatoria y Celebracion de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta de Gobierno a instancia propia o cuando lo
soliciten por escrito un nimero de socios con representacidn no inferior al 20% del total. Los socios que
representen al menos un 10% del total de votos tendran derecho a solicitar la inclusién de algin punto
en el orden del dia.

SECCION 2. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29.- Composicién

La Junta de Gobierno de la Entidad estara formada por:
- Presidente.

- Vicepresidente.

- Secretario.

- Vocales.

El nimero de integrantes de la Junta de Gobierno sera de 9, 5 representantes del socio promotor y 4 de
los socios ordinarios y beneficiarios.

Los representantes del socio promotor los propondra el propio socio promotor de entre los
representantes de la Asamblea.

Los representantes de los Socios de NUmero y beneficiarios que se propongan a la Asamblea para su
nombramiento serdn elegidos en una Asamblea convocada al efecto a celebrar en el plazo maximo de 15
dias desde la celebracion del sorteo ante notario para la eleccion de los representantes de la Asamblea.
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Los representantes seran elegidos entre los designados por el Notario como representantes en la
Asamblea General. Para dicha eleccién sera precisa en primera convocatoria, la presencia de la mitad mas
uno de los representantes de los socios ordinarios y beneficiaros en Asamblea General y en segunda
convocatoria, que tendra lugar transcurrida media hora desde la fijada para la primera, se procedera a la
eleccion, cualquiera que sea el nimero de presentes. La convocatoria que se verificara individualmente
se realizard por la Entidad que, presente en la sesidn constituyente para la eleccién, levantara acta al
efecto.

No se admitird en ningun caso la delegacidn de voto, ni la emisidén del mismo por quién no se encuentre
presente personalmente en la misma.

Corresponde a la Junta de Gobierno el gobierno, direccién, representacion y administracion de la Entidad.

La funcién confiada a la Junta de Gobierno es incompatible con el ejercicio de funciones remuneradas en
la Entidad. Todos los cargos son obligatorios, honorificos y gratuitos.

Articulo 30.- Designacion de Cargos

La Junta de Gobierno elegira de entre los representantes propuestos por el socio Promotor las personas
que ocupen los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

El cargo de Secretario podra ser desempefiado sin derecho a voto, por una persona que no sea miembro
de la Junta de Gobierno y pudiendo ser socio o no de la entidad.

Articulo 31.- Duraciéon de los Cargos

La duracion maxima de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por idénticos periodos de tiempo y sin limitacién temporal.

Articulo 32.- Celebracién

La Junta de Gobierno se reunird, por lo menos, una vez al semestre, y siempre que sea expresamente
convocada por el Presidente, por decisién propia o a solicitud de dos o mas de sus componentes, en el
domicilio social de la Entidad.

Con caracter excepcional, dicha celebracion pudiera ser no presencial (via telematica), siendo
los requisitos necesarios para tal celebracidn, los siguientes:

o el Secretario de la Junta de Gobierno, previa convocatoria individual de la reunion via
telematica, se asegurara de que todas las personas miembros de dicha Junta de
Gobierno dispongan de los medios de conexidn suficientes;
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¢ el Secretario de la Junta de Gobierno, previo comienzo de la reunion, se asegurara de
que:

» reconoce la identidad de todos los participantes;

* |os participantes tengan habilitado tanto el sonido, como la camara, como el
chat de la reunion, para participar como si de una reunion presencial se tratara.

Articulo 33.- Asistencia

La Junta de Gobierno se entenderd constituida cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus

componentes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos emitidos. El voto del Presidente sera de
calidad y resolvera los empates.

Los representantes podran delegar su voto en otro representante, en caso de ausencia. La renuncia al
cargo por cualquiera de sus miembros antes de finalizar su periodo de mandato, se cubrird por la eleccién
de un sustituto de entre los representantes del colectivo al que pertenezca en la Asamblea.

Articulo 34.- Facultades
La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

A) Resolver, sobre la admisidn, baja y readmisién de socios; asi como sobre la valoracién de faltas e
imposicion de sanciones segun lo previsto en los presentes Estatutos.

B) Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en la propia Junta, excepto si lo son del
Presidente o de dos miembros a la vez, en cuyo caso debera reunirse la Asamblea en sesion
extraordinaria convocada dentro de los 30 dias de producirse las vacantes para proceder a la
eleccidn en tales cargos.

C) Decidir sobre los asuntos cuya resolucidn no figura en los Estatutos, dando cuenta a la Asamblea
en la proxima sesion.

D) Trazar las orientaciones para cubrir su finalidad previsora y poner los medios y procedimientos
para el mejor desarrollo de la Entidad.

E) Organizar vy dirigir los servicios administrativos de la Entidad, nombrar y separar el personal
necesario, fijar su retribucién y en su caso, contratar servicios de gestién y administracién y
controlar esta actividad.
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F) Acordar y ejecutar la inversion de los fondos sociales, adquirir cualesquiera bienes muebles e
inmuebles, valores y derechos, y hacerlo de forma prudente, profesional y responsable.

G) Vender, ceder y en cualquier forma enajenar, gravar, pignorar, permutar e hipotecar los bienes
propios de la Entidad.

H) Convocar las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias.

[} Aprobar la integracién de los planes de previsidn social y validar y ratificar sus reglamentos de
prestaciones, asi como sus modificaciones.

J)  En general, ejercer cuantas otras funciones y facultades le correspondan como dimanantes de
estos Estatutos, de los Reglamentos, de los acuerdos de la Asamblea y de la normativa vigente.

K} Controlar activamente que las prestaciones reconocidas y en curso de formacidon puedan ser
atendidas adecuadamente.

L) Formular las cuentas anuales y presentarlas ante la Asamblea General para su aprobacion.

M) Vigilar la solvencia y equilibrio financiero de la entidad.

N) Otorgar cuantos poderes estime convenientes al objeto de dar cumplimiento a sus obligaciones.
0O) Preparar, aprobar y periédicamente revisar la declaracién escrita de principios de inversion.

P) Resolver cuantos recursos y reclamaciones se les planteen de acuerdo con los estatutos.

Q) Cumplir y hacer cumplir el resto de normativa aplicable y entre otras materias, especificamente
la fiscal y la de prevencion del blanqueo de capitales.

R) Actuar en interés de sus socios, de forma prudente consciente y responsable.

Articulo 35.- Funciones del Presidente

Correspondera al Presidente:
A) Ostentar la representacion legal y oficial de la Entidad, especialmente ante toda clase de

Autoridades, Tribunales, Organismos Publicos y Privados, con amplias facultades, incluso de
otorgar poderes generales y especiales.
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B) Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad dentro
de los limites estatutarios y reglamentarios.

C) Cuidar de los presentes Estatutos y Reglamentos, de los acuerdos de la Asamblea y de la propia
Junta de Gobierno.

D) Suscribir, junto con el Secretario, las Actas de las sesiones y toda clase de documentos que
emanen de la Entidad, ya sean publicos o privados.

E) Decidir con su voto de calidad cuando surjan empates de la Asamblea o de la Junta de Gobierno.

Articulo 36.- Funciones del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad, defuncidn o cualesquiera
otros que asi lo requieran, y ayudara a aquél en su cometido.

Articulo 37.- Funciones del Secretario

Corresponderd al Secretario:

A) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Entidad.
B) Llevar el Libro Registro de Socios.
C) Redactar las Actas de las Asambleas y Junta de Gobierno.

D) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Entidad, con el Visto Bueno
del Presidente.
E) Llevarla correspondencia.

Articulo 38.- Responsabilidad de la Junta de Gobierno

Los componentes de la Junta de Gobierno serdn responsables solidarios ante la Asamblea y los Organos

Administrativos y de Control competentes, de la gestidn econdmica, administrativa y social segin la
legislacion vigente.
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CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 39.- Recursos Econdmicos de |a Entidad

Los recursos econdmicos de la Entidad se hallan constituidos por:

A) Las aportaciones iniciales del Socio Promotor al Fondo Mutual. Estas aportaciones le seran
devueltas en caso de liquidacion y extincion de la Entidad con arreglo a lo establecido en la
normativa aplicable. Tal y como establece la normativa el Fondo Mutual estara constituido con
una cuantia minima de 50.000 euros.

B} Las aportaciones periddicas y extraordinarias que satisfagan los Socios Ordinarios.

C) El producto, fruto e intereses de sus reservas o bienes en que legalmente hubieran sido
invertidas.

D) Cualesquiera otros ingresos legitimos.
El patrimonio de cada Plan de Previsidn Social estara dividido en participaciones, sin valor nominal, que
atribuirdan a sus respetivos titulares, los Socios Ordinarios, la plena propiedad sobre el valor

carrespondiente a dicha participacion.

El valor de cada participacion sera el que resulte de dividir la parte del patrimonio que corresponda por
el nimero total de participaciones estimado en ese momento segun la normativa aplicable.

El nimero de participaciones estara en funcidn de las aportaciones y prestaciones que realicen y cobren
los sacios, asignando a cada nueva aportacién y prestacion el valor de la participacion vigente en el

momento en que sea hecha efectiva.

El margen de seguridad que haya de constituirse para atender las exigencias de fondos propios se hara
con cargo a reservas de libre disposicion.
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Articulo 40.- Régimen de las Aportaciones

Las aportaciones periddicas podran ser constantes o no, con temporalidad mensual, trimestral, semestral
o anual o crecientes linealmente o con arreglo a otros pardmetros definidos previamente. La forma de
pago de las aportaciones vendra fijada en los boletines de adhesién a esta Entidad, asi como, en su caso,
en cada Reglamento de desarrollo de estos Estatutos.

El pago de las aportaciones podra realizarse mediante cargo en cuenta en la que se haya domiciliado el
abono de las cuotas. En caso de insuficiencia del saldo en dicha cuenta, la entidad financiera domiciliaria
podré rechazar el cargo. El impago de dos cuotas consecutivas o tres alternas acarreara la interrupcion
automatica de las posteriores aportaciones comprometidas hasta que se regularice la situacion, con
abono de las cuotas impagadas y de los gastos de devolucion incurridos.

Las aportaciones constantes o periddicas podran modificarse en cuanto a su periodicidad e importe y
forma de actualizacion e incluso suspenderse, entrando en vigor la modificacién para la aportacién
prevista como maximo 30 dias después de la recepcion por la Entidad de la comunicacién escrita de la
modificacidén.

En caso de suspensién voluntaria o forzosa por devolucién-impago de las cuotas constantes o periddicas,
el socio mantendra los derechos consolidados sociales y econdmicos conseguidos y podra obtener la
rehabilitacion como socio de cuota constante o periddica con la regularizacidn de cuotas y gastos indicada
anteriormente y abono de la primera cuota corriente.

Las aportaciones solo se consideraran efectuadas cuando se hayan efectivamente percibido y participaran
en el patrimonio de la Entidad a partir de ese momento.

Las aportaciones no constantes o no periddicas o extraordinarias podran realizarse en cualquier momento
y por cualquier importe.

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de aportaciones o de

maodificacion o suspensién de las mismas resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas
de los Socios, la EPSV previa solicitud de éstos, tramitard la devolucidn de dichas aportaciones.

Articulo 41.- Inversién del Patrimonio

Los fondos sociales y reservas se invertirdn de acuerdo con la politica de inversion correspondiente al Plan
de Prevision al que corresponden, cumpliendo con los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad
adecuados a su naturaleza, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable y la Declaracion de
Principios de Inversion de cada Plan de Prevision.
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Articulo 42.- Depésito y Custodia de Activos Financieros

La Entidad contratara el depésito y custodia de los activos financieros en que se materialice el patrimonio
de los Planes de Prevision con una entidad depositaria o con varias entidades depositarias, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 43.- Contabilidad

La entidad, o quien ella designe, llevara la contabilidad de acuerdo con la normativa en vigor.

Articulo 44.- Gastos de Administracién

Los gastos de administracion no podran exceder de los maximos establecidos en la normativa vigente y
serdn fijados por el correspondiente Reglamento de cada Plan de Prevision adherido a la Entidad.

CAPITULO VI. - REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 45.- Prestaciones Establecidas. Disposiciones Generales

1.- Para cumplimiento de su objeto social, esta Entidad establece inicialmente las siguientes prestaciones:

A.- Prestacion al Socio Ordinario de jubilacién. La contingencia se entendera producida cuando el socio
o socia acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.La
Jubilacién anticipada,la flexible ,la parcial y otras férmulas equivalentes reconocidas por la Seguridad
Social tendran la consideracion de Jubilacién. En el caso de no ser posible el acceso a tal situacion, la
prestacion podra ser solicitada a partir del dia en que el Socio cumpla los 60 afios de edad.

El socio que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentre en la situacién de jubilacion
parcial y no haya iniciado el cobro de la prestacién podra realizar aportaciones para cubrir la jubilacion
total.

B.- Prestacion al Socio Ordinario por gran invalidez, invalidez absoluta y permanente para todo trabajo o
invalidez total y permanente para la profesidn habitual. Para la determinacién de estas situaciones se estard
alo regulado en el régimen de la Seguridad Social.
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Para ejercitar sus derechos, serd preciso que presenten los correspondientes certificados, expedidos por el
organo administrativo a quien corresponda decretar o reconocer tal situacién.

En el caso que el socio no pueda acceder a algin tipo de prestacién de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social,se producird la contingencia de invalidez cuando,de conformidad con la normativa
aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que
la entidad de prevision social voluntaria atribuya especificamente esa funcién valorativa, se determine un
grado de discapacidad o enfermedad crdnica superior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en la citada normativa.

C.- Prestacion de fallecimiento a los beneficiarios, en caso de defuncién del socio ordinario sefialado en
los apartados anteriores.

D.- Prestacion al Socio Ordinario por acaecimiento de una enfermedad grave. Se entendera que existe
enfermedad grave cuando el socio o socia,su cényuge o pareja de hecho o sus parientes en primer grado,
tengan un enfermedad fisica o psiquica, que le incapaciten temporalmente para la ocupacién o actividad
habitual durante un perfodo superior a tres meses y requiera intervencién quirtrgica mayor o tratamiento
hospitalario y siempre que suponga una disminucién de ingresos o aumento de gastos.

El Socio solicitard la prestacién mediante escrito dirigido a la E.P.S.V. indicando la forma de percepcién
elegida y el domicilio de cobro de la prestacion.

El importe de la prestacién estard en funcion de:

1. Llasreservas acumuladas del Socio a la fecha de causar el derecho.

La forma de percepcion elegida.

3. El aumento de gastos o disminucion de ingresos producidos como consecuencia de la
enfermedad grave.

L

El importe total de |a prestacién percibida por enfermedad grave no superara el aumento de gastos y/o
la disminucidn de ingresos como consecuencia de la misma.

La Entidad podré requerir al Socio la aportacién de cualquier documentacién que estime necesaria para
la acreditacién de la situacion de enfermedad grave. Si la citada documentacién no es aportada o es
insuficiente, la Entidad podra denegar la prestacién.

E.- Prestacién al Socio Ordinario por encontrarse en situacion de desempleo de larga duracién.
Entendiéndose por tal, la situacién de pérdida de empleo o cese de actividad en el caso de los trabajadores
auténomos, que retinan las condiciones siguientes:

a) Estar en situacién de desempleo cobrando la prestacién contributiva durante un afio, salvo que
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con anterioridad haya finalizado esa prestacion.

b) En el caso de no percibir prestacién en su nivel contributivo, la prestacion podré percibirse sin
transcurso de plazo alguno si se acredita estar en situacion legal de desempleo como demandante
de empleo.

c) La prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retribuciones de la
prestacién en su nivel contributivo,salvo que el socio solicite el pago Unico con fines concretos de
fomento del empleo.

La prestacion por desempleo de larga duracién finalizard por las siguientes causas:
1.- A solicitud del socio.
2.- Desaparicion de las causas objetivas que motivaron el cobro de la citada prestacion.
3.- Jubilacién, invalidez o fallecimiento del socio.
4.- Rescate de las reservas acumuladas, segun lo establecido en los Estatutos.

El Socio solicitara la prestacion mediante escrito dirigido a la E.P.S.V., indicando el domicilio de cobroy la
duracion de la percepcion de la prestacion por desempleo.

El importe de la prestacidn estara en funcion de las reservas acumuladas por el Socio a la fecha de causar
el derecho.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacién de cualquier documentacion que estime necesaria para
la acreditacion de la situacion de desempleo de larga duracion. Si la citada documentacién no es aportada
o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

En todo caso, el Socio se obliga a comunicar a la Entidad en el plazo maximo de 10 dias, cualquier
modificacion que afecte a su situacién de desempleo. La omision de este requisito, asi como las acciones
que se puedan derivar seran de exclusiva responsabilidad del asociado.

F.- Prestacién al Socio Ordinario por encontrarse en situacion de dependencia. Se entendera como el
estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad,
la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o pérdida de autonomia fisica, mental, Intelectual o
sensorial, precisa de la atencidn de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades
bésicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental,
de otros apoyos para su autonomia personal.

Todas las prestaciones, podran tener la forma de Renta, Capital o Capital-Renta con las limitaciones que

se establezcan en los propios Estatutos y en la normativa vigente a excepcién de lo sefialado para la
prestacion de desempleo.
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1.- La Entidad comunicara al socio o al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestaciaon, o |a
denegacion en su caso, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcién de toda la
documentacién, sin perjuicio de que, en caso de que la contingencia sea el fallecimiento de un socio, el
plazo se iniciard una vez determinada la persona del beneficiario. La denegacion deberd ser motivada.

2.- El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion en forma de renta,
sera efectuado en el plazo maximo de cinco dias hébiles desde la recepcion por la Entidad de Prevision de
toda la documentacidn necesaria para acreditar el derecho a su cobro, sin perjuicio de que, en caso de

que la contingencia sea el fallecimiento de un socio, el plazo se iniciard una vez determinada la persona
del beneficiario.

3.- Para cualquier reclamacién que los socios o los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la Junta
de Gobierno de la Entidad de Previsidn, a través de su Secretario, quien la incluira en el orden del dia de

la primera reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al socio o al
beneficiario.

4.- Al cierre de cada afio natural, la Entidad de Previsidn remitird a los socios y beneficiarios un certificado
en el que indicara el importe de la prestacién percibida durante el afio, asi como las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, si el socio o en su caso el beneficiario apta por el cobro de una prestacion en forma de renta,

la Entidad de Prevision le entregara un certificado acreditativo de su condicion, en el que especificaran
las caracteristicas (duracién estimada, forma de cobro, revalorizacién, ...) y cuantia de la renta.

Articulo 46.- Reconocimiento del Derecho a Prestaciones

El reconocimiento del derecho a las prestaciones, serd competencia de la Junta de Gobierno de la Entidad;
no obstante, podra designar Comisiones Delegadas para la efectividad de la funcidn, o facultar a personas
ajenas a la Junta para llevarla a cabo si bien siempre y en todo caso sera responsabilidad de la Junta de
Gobierno.

Articulo 47.- Caracter de las Prestaciones

Las prestaciones de la Entidad tendran cardcter personal e intransferible, y en consecuencia no podran
ser embargadas, cedidas ni servir de garantia a ningln tipo de obligaciones asumidas por los propios
socios o beneficiarios hasta que no se produzca la contingencia que de derecho al cobro de la
correspondiente prestacion.
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CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.- Faltas
Constituiran faltas y daran lugar a sanciones las siguientes:

A) Falsear las declaraciones que se hagan ante la Entidad o aportar datos inexactos en orden a las
actividades de la misma.

B) Realizar actos que impliquen fraude o vulneren los derechos de los demds socios por
consignacién de hechos inexactos en los documentos que se utilicen, y en general por cualquier
accion u omisidn que dificulte u obstruya la aplicacién de las normas estatutarias.

C) En los casos en que por inexactitud intencionada en las declaraciones se haya producido una
prestacion indebida.

D) Cuando se incluyan personas como beneficiarios sin reunir las condiciones precisas para elloy se
obre maliciosamente.

E) Desprestigiar a la Entidad con actos y palabras, y perturbar la buena administracion de la misma.

F) Cualquier otra accién que afecte al normal funcionamiento de la Entidad.

Articulo 49.- Sanciones

Las sanciones se impondran con arreglo a los siguientes grados:
A) Amonestacion.
B) Suspensidn de todos los derechos de socio durante tres meses.
C) Suspension de todos los derechos de socio durante seis meses.

D) Expulsién de la Entidad.

Articulo 50.- Procedimiento

Cuando haya de imponerse una sancion se atendera para la determinacién de la misma, en cada caso, a
la gravedad de la falta cometida, perjuicio que haya ocasionado, al criterio adoptado en resoluciones de
casos analogos y anteriores y a cualquier otra circunstancia a juicio del Organo Sancionador.
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Articulo 51.- Imposicién de sanciones

La imposicion de las sanciones y la valoracién de la gravedad de la falta cometida serd atribucion de la
Junta de Gobierno. El sancionado tendra derecho a realizar las acciones e interponer los recursos, de
acuerdo y en la forma establecida en los presentes Estatutos para la solucién de conflictos.

CAPITULO VIII.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 52.- Litigios y solucidn de conflictos

Todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estos Estatutos gue no quedasen resueltas una vez
agotados los trdmites que los mismos determinan, previa a la via judicial, se someterdn a la Ley 5/2012
de 23 de Febrero y a la normativa que la complemente, desarrolle, modifique o sustituya y a los érganos
competentes en ella establecidos.

Articulo 53.- Modificacion de Estatutos y de Reglamentos de los planes de previsién social

La modificacion de estatutos requiere el acuerdo de la Asamblea adoptado por una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos.

La modificacién de los reglamentos requiere el acuerdo de la Junta de Gobierno que adoptard el acuerdo
por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 54.- Fusién y Absorcion

La Entidad podra fusionarse o absorber a otra u otras Entidades afines. La fusion o absorcién Gnicamente
podra ser acordada y aprobada por la Asamblea General. El acuerdo deberd ser adoptado por una
mayoria de dos tercios de la representacion total presente de la Entidad, previa la conformidad del Socio
Promotor de esta Entidad.

La fusién o absorcion se realizard conforme a lo establecido en la normativa vigente.
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Articulo 55.- Disolucién

La Entidad podra disolverse:

A) Por acuerdo de la Asamblea reunida en sesion extraordinaria convocada al efecto y adoptado por
una mayoria superior a los dos tercios de los votos emitidos.

B) Por aplicacidn de la normativa legal en vigor.

Articulo 56.- Comisién Liquidadora

En caso de disolucién de la Entidad se constituird una Comisién Liquidadora que practicara la liquidacion
de la forma prevista en la legislacién vigente en dicho momento, y cumplimentdndose respecto a la
situacion de los socios y destino de los fondos sociales lo legal y estatutariamente establecido.

Serd requisito previo para la liquidacién el afianzamiento de los derechos econdmicos de los socios y

beneficiarios, asi como la transferencia de los mismos a otra Entidad elegida por los propios socios y
beneficiarios.

Articulo 57.- Integracion de planes de prevision social

La Entidad podra integrar planes de prevision de su misma clase y naturaleza. Para ello se requerira el
acuerdo legalmente adoptado por el socio promotor que deberd asi mismo aprobar el reglamento o
reglamentos correspondientes de cada plan.

Articulo 58.- Informacion a los socios y beneficiarios

Los socios y beneficiarios tendrdn a su disposicion toda la informacidn establecida en la normativa
aplicable relativa a la Entidad y a su Plan de Previsidn Social en el sitio Web indicado por la Entidad. En
concreto, estaran disponibles y actualizados los Estatutos, los Reglamentos, las Declaraciones de
Principios de Inversion, la Composicién de los Organos de Gobierno y el régimen fiscal aplicable. Asi
mismo dispondran de un resumen de todo lo que concierne a su plan de prevision y en concreto, la
rentabilidad de los tres (ltimos ejercicios y la rentabilidad histérica, los gastos imputados y la identidad
de los auditores.

Al menos con periodicidad semestral se remitird a cada socio y beneficiario una certificacién sobre el valor
de sus derechos econémicos, asi como el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen
y el valor de cada parte alicuota al inicio y al final del periodo. Ademas, se incluirdn todos los movimientos
de aportaciones, prestaciones, movilizaciones y rescates habidos en el periodo.
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CAPITULO IX. REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 59.- Aportaciones y prestaciones a favor de personas con discapacidad

Los socios con discapacidad podran realizar aportaciones a su plan de previsién social. Asi mismo
podran realizar aportaciones a favor de los socios discapacitados las personas que tengan con ellos
una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el

conyuge o pareja de hecho o aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

El Reglamento de Prestaciones de cada Plan de Previsién Social establecera las situaciones que den
derecho a prestacion con sus especificidades.
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